Tekst jednolity Uchwata WZC LGR Zalew
Szczecinski z dnia 24.04.2025

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Szczecinski”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie 0 nazwie Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Szczecinski”, zwane dalej
”Stowarzyszeniem” lub ,,LGR”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
0sob prawnych i fizycznych, reprezentujacych sektory: publiczny, spoteczny, gospodarczy
I rybacki.

§2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261),
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;j
spotecznosci (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 943),
3) ustawy 0 wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027,
4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu  Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L.
Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.),
5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1139 z dnia
7 lipca 2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury
oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 2017/1004 (Dz. Urz. UE L 247 z dnia
13.07.2021 r.),
6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 Funduszu Spdjnosci (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia 30.06.2021 r.),
7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia
30.06.2021r.),
8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu



Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347/320 z dnia 20.12.2013 r.),

9) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15
maja 2014 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr
1198/2006 1 (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 7 20.05.2014).”

2.-Skreslony
§3.

1. Skrocona nazwa Stowarzyszenia brzmi LGR ,,Zalew Szczecinski”.

2. Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia sa Migdzyzdroje.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§ 6.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8.

Stowarzyszenie uzywa odznak i1 pieczgci na zasadach okreSlonych w szczegotowych
przepisach. Wzory ich ustala Zarzad.

ROZDZIAL 11

Cel i formy dzialania

§9.

1. Stowarzyszenie ma na celu:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin: Gmina Miasto
Swinoujécie, Gmina Miedzyzdroje, Gmina Wolin, Gmina Stepnica, Gminy Nowe
Warpno;
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2) opracowanie i wdrozenie wizji zrOwnowazonego rozwoju obszarow rybackich gmin:
Gmina Miasto Swinoujécie, Gmina Migdzyzdroje, Gmina Wolin, Gmina Stepnica,
Gmina Nowe Warpno, prowadzacej do poprawy jakosci zycia spoteczno$ci
zwigzanych z rybactwem.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Gmina Miasto
Swinoujécie, Gmina Miedzyzdroje, Gmina Wolin, Gmina Stepnica, Gmina Nowe
Warpno, uwzgledniajacej lokalne uwarunkowania, w tym w szczegdlnosci zwigzane
z gospodarka morska, rybactwem i turystyka,

2) uzyskanie statusu Lokalnej Grupy Dziatania oraz zawarcie umowy o realizacje LSR,

3) realizacje opracowane] strategii poprzez selekcje i kierowanie wybranych operacji —
projektow do wdrozenia w ramach LSR zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

4) wspieranie 1 stymulowanie przedsiewzig¢ inwestycyjnych majacych na celu
lub zmierzajacych do:

- wzmocnienia konkurencyjnosci obszaru realizacji LSR,

- zwicgkszenia ilo$ci miejsc pracy na obszarze LSR,

- podniesienia warto$ci produktéw rybactwa,

- ochrony $rodowiska, w celu utrzymania atrakcyjno$ci obszaru LSR,

5) wspieranie restrukturyzacji 1 reorientacji dziatalnoSci gospodarczej podmiotéw
uzaleznionych od rybactwa,

6) wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej zwigzanej ze Srodowiskiem wodnym
i przyrodniczym,

7) informowanie o realizacji LSR, w tym o wyborze operacji w ramach LSR,

8) aktywizowanie spotecznosci obszaréw zaleznych od rybactwa poprzez wlaczenie
partnerow spotecznych i1 gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw,

9) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
rybackich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,

10) upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach rybackich,

11) promocj¢ obszaréw rybackich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

12) promowanie wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej z innymi organizacjami
0 podobnym charakterze,

13) propagowanie ekoturystyki;

14) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza - promocji obszaréw rybackich i regionu, jego tozsamos$ci gospodarczej
| kulturowej, dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej,

15) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania operacji - projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

16) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym,

17) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania.

18) wspieranie wykorzystywania atutow $rodowiska na obszarach zaleznych od rybactwa,

w tym przeciwdzialania zmianom klimatu 1 dostosowanie si¢ do nich,

19) rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie dzialalno$ci uzupetniajacej dochody z rybactwa
I w dziedzinach niebieskiej gospodarki oraz wprowadzanie innowacji rozwijajacych
prace na odlegtos¢,

20) ochrona i odtwarzanie bior6znorodnosci srodowiskowej oraz propagowanie dobrostanu
spotecznego i kulturowego na obszarach zaleznych od rybactwa,
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21) podnoszenie wartosci lokalnych produktow rybnych i wspieranie zrbwnowazonych oraz
innowacyjnych systemow dostaw,

22) podnoszenie wartosci zawodu rybaka w lokalnej spotecznosci, wspieranie szkolen
1 uczenia si¢ mtodych ludzi zainteresowanych zawodem rybaka, promowanie wiaczenia
spotecznego na obszarach zaleznych od rybactwa,

23) ulatwianie sektorowi rybackiemu udziatu w zarzadzaniu lokalnymi obszarami zaleznymi
od rybactwa,

24) wspotpraca miedzy terytorialna 1 miedzynarodowa w zakresie wspierania
wykorzystywania atutéw S$rodowiska na obszarach zaleznych od rybactwa, w tym
przeciwdziatania zmianom klimatu 1 dostosowanie si¢ do nich, rozwoj
przedsigbiorczosci w zakresie dziatalno$ci uzupetniajacej dochody z rybactwa
i w dziedzinach niebieskiej gospodarki.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10.
1. Stowarzyszenie tworzg osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych Statutem s3:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) czlonkowie wspierajacy.

§ 11.
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:
1) fizyczna, ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,
b) ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz ze zobowigzaniem
do przestrzegania Statutu,
C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umyslnej,

2) prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem samorzadu
wojewddztwa, ktora zlozy pisemng deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia wraz
ze zobowigzaniem do przestrzegania Statutu i wskazaniem osoby reprezentujacej ja
w Stowarzyszeniu — zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osobe prawng, ktora podjeta uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia, moze
reprezentowac osoba, ktora:

1) spetnia warunki okres$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy
umyslne;.

3. Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkéw dokonywane jest
uchwalg Zarzadu.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nast¢pujace prawa:

czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

prawo udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

prawo wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Stowarzyszenia,
korzystanie nieodptatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie stawia
do dyspozycji cztonkom,

korzystanie z innych mozliwos$ci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom,
zglaszania nowych pomystow/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR, w tym zmiany
kryteriéw, harmonogramu realizacji, przesuni¢¢ srodkéw pomiedzy przedsiewzigciami.
Zgltoszenie moze by¢ dokonywane za pomocg dowolnego kanatu komunikacji 1 wymaga
odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg nastepujace obowigzki:

przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia,
przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

regularnego optacania skfadki cztonkowskiej, w wylaczeniem o0s6b fizycznych,

prawnych oraz armatoréw z sektora rybackiego, ktdrzy sa zwolnieni z obowigzku
optacania sktadki cztonkowskie;j,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,

utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

Smierci Czlonka,

skreslenia przez Zarzad, dokonanego w przypadku:

a) prowadzenia przez cztonka dziatalnoSci sprzecznej ze statutem,

b) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci na szkodg Stowarzyszenia,
C) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 4 powinno by¢ dokonane uchwata Zarzadu,
na podstawie ktorej nalezy dorgczy¢ cztonkowi pisemne zawiadomienie o skresleniu
wraz z uzasadnieniem 1 pouczeniem o trybie i1 terminie wniesienia odwolania.
Zawiadomienia dokonuje si¢ w ciggu 14 dni od podjecia uchwatly 1 dorgcza sie
czlonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie nie
dorgczone lub zwrdcone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dor¢czenia.

Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego
obradach przy rozpatrywaniu odwotania. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni
przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw odwolujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Z chwila oddalenia odwotania przez Walne Zebranie Czlonkoéw
badz bezskutecznego uplywu terminu do ztozenia odwotania skreslenie staje si¢
prawomocne.

Zmiany przedstawiciela reprezentujacego osob¢ prawng w Stowarzyszeniu dokonuje si¢
poprzez przestanie Zarzadowi Stowarzyszenia stosownego petlnomocnictwa
wskazujacego nowa osobe reprezentujaca osobe prawna, spetniajacg warunki okreslone
w ust. 2.
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§12.
Czionkowie honorowi

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastluzona dla celow Stowarzyszenia.

Godnos¢ Cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Cztonkowi honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach organéw Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§ 13.
Czlonkowie wspierajacy

Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajagce osobowos$ci prawnej
popierajace idee Stowarzyszenia moga - na zasadach okreslonych statutem - uzyskac
godno$¢ cztonka wspierajacego.

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma siedzibe w kraju lub
za granicg, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji,
jest zainteresowany dziatalno$cig Stowarzyszenia i1 zadeklaruje wsparcie realizacji celow
i zadan okre§lonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia Czlonek
wspierajacy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.

Cztonek wspierajacy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach organdéw
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzadowi,
a nadto na podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:
1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,
2) likwidacji osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej bedacej cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia.

Skreslonemu czlonkowi wspierajagcemu przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych
w Rozdziale III § 11 pkt 8 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 1V
Organy Stowarzyszenia

§ 14.
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Organami Stowarzyszenia s3:

1)
2)
3)
4)

Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada

§ 15.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat.

Cztonkiem organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslinie.

Czlonkowie organow, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga prowadzi¢ odptatnej
dziatalnosci lub $wiadczy¢é pracy, polegajacych na doradztwie w przygotowaniu
wnioskoéw o dofinansowanie ze Srodkow Priorytetu 4 Programu Operacyjnego Rybactwo
i Morze.

§ 16.

Uchwaty organdw Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sa W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Zgromadzeni moga uchwalid,
ze glosowanie jest tajne.

§17.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu organdéw Stowarzyszenia wymienionych w § 14 pkt 2, 31 4
w czasie trwania kadencji tych organdéw, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 18.
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czltonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanaScie
miesi¢cy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia za
pomocg poczty elektronicznej na podany w o$wiadczeniu przez Czlonka adres e-mail
lub listami poleconymi, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie Cztonkéw zostalo zwotane
prawidlowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkow 1 wyznacza kolejne na ten sam
dzien za 30 minut od zamknigcia Walnego Zebrania Cztonkoéw. Tak zwotane Walne
Zebranie Czlonkéw zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz,
z glosem doradczym: cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni przez
Zarzad goscie.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw jeden glos.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow 1 programu dziatania Stowarzyszenia, W tym —
Z zastrzezeniem § 23 pkt 15 — LSR;

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

5) uchwalanie Statutu;

6) uchwalanie regulaminéw: obrad Walnego Zebrania Czltonkow, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady;

7) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) okreslanie gornej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,

9) uchwalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej uiszczanej przez czlonkow
zwyczajnych,

10) podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych oraz o wystapieniu z takich organizacji,

11) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

14) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

§ 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad z inicjatywy
wlasnej, Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Jesli pomimo prawidlowo ztozonego wniosku, Zarzad wbrew zapisom statutu nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w okres§lonym terminie, organem
upowaznionym do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw jest
Komisja Rewizyjna.

§ 21.

Organizacje i tryb pracy Walnego Zebrania Cztonkow okresla regulamin Walnego Zebrania
uchwalany przez Walne Zebranie.
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Zarzad
§ 22.
1. Zarzad sktada si¢ z 5-7 cztonkdéw, w tym z Prezesa, dwoch Wiceprezesow i Skarbnika.

2. W sklad Zarzadu wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel z obszaru kazdej gminy
bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie, w glosowaniu tajnym.

4. Pozostalych cztonkéw Zarzadu, Walne Zebranie powotuje i odwotuje w odrebnym
glosowaniu tajnym.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady.

6. Kadencja czltonka Zarzadu powolanego w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu
uptywa z chwilg zakonczenia tej kadencji Zarzadu.

7. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
1) przyjecia przez Komisje Rewizyjng pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji
Rewizyjnej przez czlonka Zarzadu,
2) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) uptywu kadencji.

8. Komisja Rewizyjna moze z waznych powodéw odmowi¢ przyjecia rezygnacji cztonka
Zarzadu.

9. Uchwata o nie udzieleniu absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkow jest
jednoznaczne z jego odwotaniem.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

6) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow, zespotow ekspertow w celu
wykonywania zadan statutowych oraz zespotow roboczych do realizacji okreslonych
operacji,

7) organizowanie Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

8) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow z dziatalnosci Zarzadu,

11) ustalanie rocznych i konczacych kadencj¢ sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
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12) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

13) przygotowanie projektow wewngtrznych przepisow i zasad regulujgcych dziatalnosé
Stowarzyszenia, ktorych uchwalenie nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia,

14) przygotowanie projektu oraz realizacja uchwalonej LSR,

15) dokonywanie zmian w LSR za wyjatkiem zmian w budzecie LSR,

16) przygotowanie realizacji operacji zwigzanych funkcjonowaniem LGR oraz
nabywaniem umiej¢tnosci 1 aktywizacji lokalnych spotecznosci 1 pozyskiwanie
srodkow na dofinansowanie tych operacji.

§ 24.

Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, w tym reprezentowania go na zewnatrz, udzielania
petnomocnictw oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo, z tym, ze do dokonania czynno$ci przekraczajacych
zwyktly zarzad wymagana jest dodatkowo zgoda Zarzadu wyrazona w formie uchwaty.
Zakres czynno$ci zwyktego zarzadu okresla Regulamin Zarzadu. W umowach miedzy
Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25.
Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu a takze zasady wyboru Wiceprezesow 1 Skarbnika, sposrod

0sOb wybranych do Zarzadu przez Walne Zebranie, okre§la Regulamin Zarzadu uchwalany
przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna
§ 26.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i organdw Stowarzyszenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza, wybieranych 1 odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw w glosowaniu tajnym.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu oraz Rady.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Rady.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Z glosem doradczym.
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Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji;

) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia 1 jego organéw oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskéw 1 strat, sprawozdan i uchwal Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowe;,

wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla czlonkow Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
przeprowadzanie innych dzialan kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw lub wnioskowanych przez Zarzad,

wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
oraz zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku wskazanym w § 20 pkt. 3.

§ 28.

Tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada

§ 29.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.
Rada sktada si¢ z nie mniej niz 15 osdéb lecz nie wiecej niz 20 os6b wybranych

sposrod Cztonkow zwyczajnych LGR, przy czym:
1) sektor publiczny reprezentuje w Radzie nie wigcej niz 5 0séb,

2) przedstawiciele sektora rybackiego stanowig nie mniej niz 40% sktadu Rady
lecz nie wigcej niz 49% sktadu Rady,

3) przedstawiciele zadnej z grup intereséw nie moga stanowi¢ wigcej niz 49%
sktadu Rady.

Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innego organu Stowarzyszenia,
ani pracownikiem Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Rady wygasa w razie:

a) pisemnej rezygnacji cztonka Rady zloZonej na r¢ce Przewodniczacego Rady,
b) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

d) uptywu kadencji Rady.
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§ 30.

1. Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty pomocy, zgodnie z art. 33 ust. 3 lit.
d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r

2. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych 1 gospodarczych, w tym sektora rybackiego, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wiadze publiczne, okreslone zgodnie z przepisami
krajowymi, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.
Przyporzadkowanie podmiotow do poszczegolnych sektorow wyglada nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat, cztonek
rady gminy, czlonek rady powiatu, soltys, samorzadowe jednostki
organizacyjne gminy lub powiatu,

do sektora spotecznego, naleza w szczegdlno$ci mieszkancy, organizacje
pozarzadowe, koScioty 1 zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe,
organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow, w tym kota gospodyn wiejskich
inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie,

do sektora gospodarczego, naleza w szczegdélnosci podmioty prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa spoteczne i rolnikow,
a takze samorzad gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost,
izby gospodarcze lub przemyslowo-handlowe, izby rzemie$lnicze, izby
rolnicze,

do sektora rybackiego, nalezag w szczeg6lnosci uprawniony do rybactwa,
W rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy o rybactwie $rodladowym, podmiot
prowadzacy dzialalno§¢ w zakresie przetworstwa, obrotu produktami
rybolowstwa lub akwakultury lub unieszkodliwiania odpadéw wytwarzanych
lub powstatych w sektorze rybactwa, podmiot, ktéremu wydano zezwolenie
na prowadzenie na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej chowu lub
hodowli organizméw morskich na podstawie art. 97 ustawy z dnia 19 grudnia
2014 r. o rybotowstwie morskim, armator statku rybackiego o polskiej
przynalezno$ci, na ktory zostata wydana licencja potowowa i licencja ta nie
zostala zawieszona lub cofnigta lub pracownik zatrudniony na statku
rybackim o polskiej przynaleznosci, na ktéry zostala wydana licencja
potowowa 1 licencja ta nie zostala zawieszona lub cofnigta, uznana
organizacja producentéw, inny podmiot, ktdérego celem statutowym jest
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sektora rybolowstwa 1 akwakultury lub
domownik takiego podmiotu, zaktad przetworstwa produktow rybnych
wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong kodem PKD 10.20.Z.
Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i migczakow.

§ 31.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Rady, w tym:

a)

b)

zasady 1 przestanki wylaczenia cztonkow Rady - w procedurach wyboru,
w tym oceny operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia - w celu zapewnienia
bezstronnosci 1 unikania konfliktu interesow,

zasady zachowania wymaganych parytetow, o ktérych mowa w § 29 ust. 2 -
W wyzej wymienionych procedurach - w celu zapewnienia decyzji Rady bez
dominacji jakiejkolwiek grupy interesu,

okresla szczegdtowo regulamin Rady uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow.
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ROZDZIAL. V
Majatek Stowarzyszenia

§ 32.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1)  sktadek cztonkowskich,
2)  wplat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
3)  kredytow i pozyczek,
4)  darowizn, dotacji i subwenciji,
5)  spadkow i zapisow,
6) dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, ofiarnosci publiczne;j.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci, ruchomos$ci, wierzytelnosci
I fundusze.
3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 33.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 34.

Uchwaty w sprawach:

1) zmiany Statutu,

2) powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozwigzania Stowarzyszenia,
moga by¢ podejmowane pod warunkiem nie budzacego watpliwosci ujgcia takiego
zamiaru w propozycji porzadku obrad Walnego Zebrania, o ktérym mowa w § 18 p.3.

§ 35.

Biuro LGR jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, powotang w celu prowadzenia
prac organizacyjnych 1 dzialah na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami wladz Stowarzyszenia.

§ 36.
W celu usprawnienia wdrazanie LSR oraz budowania poglebionego partnerstwa miedzy
cztonkami LGD relacje wewnatrz LGD sg oparte na poglgbionym partnerstwie i skutecznej
komunikacji, zasady wymiany informacji oraz sposéb komunikacji LGD zostang
wprowadzone uchwalg Zarzadu. Komunikacja bedzie w szczegodlnosci prowadzona
metodami cyfrowymi.
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§ 37.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
W tym w szczego6lnosci wymienione w §2 ust. 1 Statutu.

§ 38.

Uchwata o zmianie statutu wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
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