REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA ,,ZALEW SZCZECINSKI”

Rozdziat .
Postanowienia ogolne
§1.
Niniejszy regulamin, dalej zwany ,Regulaminem”, okresla organizacje, zasady i tryb pracy
Rady, w tym:

1. Zasady zwotywania i organizacji posiedzen (sposob informowania cztonkéw Rady
o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych
na posiedzeniach;

2. Zasady powotywania i odwotywania cztonkdw;

3. Zasady w zakresie okreslania kworum i systemu gtosowania;

4. Regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu w poszczegodlnych gtosowaniach Rady,
gwarantujacego, ze co najmniej 50% gtosdw podczas dokonywania wyboru wnioskow
do dofinansowania, pochodzi od cztonkdw, ktdrzy nie sg przedstawicielami sektora publicz-
nego;

5. Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wnioskdw, sposéb podziatu
wnioskow do oceny pomiedzy cztonkéw Rady, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy,
zasady dokumentowania oceny);

6. Zasady protokotowania posiedzen Rady;

7. Zasady wynagradzania cztonkow Rady;

§ 2.
Stosowane w Regulaminie terminy oznaczaja:
1. LGR-Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski”,
2. Rada - Rada, jako organ decyzyjny LGR, WZCz — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzy-
szenia Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski”;

3. Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski”;

4. LSR-Lokalna Strategia Rozwoju LGR ,Zalew Szczecinski”;

5. Whniosek —wniosek o dofinansowanie operacji wraz z zatgcznikami;

6. Nabodr wnioskéw — nabor wnioskow na dofinansowanie operacji w ramach LSR ogta-
szany zgodnei z Procedura Naborow Wnioskow;
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8. Regulamin —Regulamin Rady obowiazujacy w LGR ,Zalew Szczecinski”.

9. Posiedzenie zdalne — posiedzenie w kazdej formie wykorzystujgce dostepne metody
elektroniczne, gtosnomowigce, korespondencji elektronicznej i inne umozliwiajace
komunikacje zdalng poprzez dzwiek, obraz i formy mieszane.

Rozdziat Il.
Organizacja pracy Rady

§3.
Rada sktada sie z 0s6b powotywanych i odwotywanych na zasadach okreslonych w Statucie
LGR.



§ 4.
Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, sktadajace sie z czterech osob, , w tym: Prze-
wodniczacego, dwoch Zastepcow i Sekretarza.
. Wyboru Przewodniczacego, Zastepcow Przewodniczgcego i Sekretarza dokonuja
Cztonkowie Rady na swym pierwszym posiedzeniu.

§ 5.

. W ramach Rady funkcjonuja Zespoty Rady odpowiedzialne za przygotowanie opinii
o operacjach ocenianych przez Rade.

. Zespot Rady sktada sie z przewodniczacego Zespotu i czterech cztonkow.
Przewodniczacych Zespotow wybieraja odrebnie Cztonkowie Rady, z uwzglednieniem
zapewnienia sprawnego kierowania pracg zespotow.

. Pozostatych cztonkéw poszczegdlnych zespotdw wytania sie w drodze losowania.
Zespoty uksztattowane w sposob okreslony w pkt 2-4 powyzej powotuje Przewodniczg-
cy Rady na okres kadencji.

Rozdziat Ill.
Zadania Rady
§ 6.
Rada dokonuje oceny i wyboru do realizacji wnioskow o dofinansowanie operacji ztozo-
nych do LGR ,Zalew Szczecinski” a takze ustala kwoty wsparcia dla poszczegdlnych
operacj. Ocene. i wybor wnioskow Rada dokonuje zgodnie z procedurg wyboru i oceny
operacji w ramach lokalnej strategii rozwoju realizowanej w ramach programu fundusze
europejskie dla rybactwa na lata 2021-2027
Rada poprzez Biuro LGR wzywa podmiot ubiegajgcy sie wsparcie do ztozenia wyjasnien
lub dokumentow, gdy konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbed-
nych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia -
. W przypadku braku ztozenia uzupetnien dalsza ocena wniosku bedzie przebiegad
na podstawie dotychczas ztozonej dokumentacji przez Wnioskodawce.
. Rada uczestniczy réwniez w procesie oceny i wyboru operacji wtasnych LGR na zasadach
okreslonych w ,Procedurze oceny i wyboru operacji wtasnych LGR".

§7.

. W trakcie realizacji LSR Rada wraz z Biurem LGR monitoruje zaawansowanie realizacji

poszczegdlnych operacji przyjetych do dofinansowania w ramach celéw LSR.

Rada wraz z Zarzagdem LGR sporzadza na koniec kazdego roku kalendarzowego raport

ze stopnia realizacji poszczegolnych operacji przyjetych do dofinansowania w ramach

celéw LSR. Raport zawiera:

2.1. Wykaz operacji zrealizowanych w danym roku kalendarzowym z krotkim opisem
merytorycznym i informacja finansowa o kazdej operacji,

2.2. Opis bezposrednich efektow wdrozonych operacji i porownanie ich z efektami
zaktadanymi w fazie tworzenia LSR,

2.3. Analize dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celdw
zaktadanych w LSR,

. Whnioski w formie rekomendacji dotyczace wprowadzenia zmian w LSR zapewniajace

wyzszg efektywnosc i skutecznosc w realizacji celow zaktadanych w LSR.



4.

1.

Raport, o ktorym mowa w pkt. 2 powyzej przedktadany jest do akceptacji i podjecia
stosownych uchwat na corocznym WZCz. Raport ten wraz z opinig publikowany jest
na stronie internetowej LGR.

Rozdziat IV.
Obowiazki i wynagrodzenie Cztonkéw Rady
§ 8.
Cztonkowie Rady zobowiazani sg do:

1.1. Uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

1.2. Ztozenia do Biura LGR, przed pierwszym posiedzeniem, a po wyborze na cztonka
Rady, informacji (oswiadczenia), umozliwiajacych identyfikacje charakteru powigzan
Cztonkow Rady z wnioskodawcami. Obowigzkiem Cztonka Rady jest niezwtoczne
informowanie o wszelkich zmianach wymagajacych uwzglednienia w informac;ji
zawartej w Rejestrze Interesow Cztonkdw Rady:

1.2.1. Wzdr ,Rejestru Interesow Cztonkdw Rady” stanowi Zatacznik Nr 1 do Regula-
minu.

1.2.2. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupet-
niane s3 w oparciu o oswiadczenia Cztonkéw Rady, co do ktdrych zachodza
okolicznosci mogace stanowi¢ o powstaniu pojedynczej grupy interesu.
Oswiadczenia o przynaleznosci cztonka Rady do grup interesu s3 aktualizo-
wane na kazdym posiedzeniu Rady. Grupy interesu analizowane s3 w kontek-
Scie celow LSR, przedsiewziec i grup docelowych oraz uwzgledniaja w szcze-
golnosci powigzania branzowe.

1.3.  Przestrzegania przez Cztonkow Rady Procedur odnosnie przepisow UE w zakre-

sie zapobiegania konfliktowi interesow.

§o.
W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady przed
terminem posiedzenia zawiadamia o tym Przewodniczacego, a nastepnie w ciggu 7 dni
dorecza Przewodniczacemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ Cztonka Rady w posiedzeniu Rady przyjmuje
slg:
2.1. Chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem lekarskim,
2.2. Podroz stuzbowa potwierdzong poleceniem wyjazdu stuzbowego,
2.3. Inne uzasadnione przeszkody potwierdzone stosownymi dokumentami lub oswiadcze-
niem.

§ 10.

W przypadku:

1.
2.

Ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia o bezstronnosci,

Stwierdzenia pokrewienstwa lub powinowactwa pierwszego stopnia z Cztonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

Uchylania sie od ztozenia informacji do Rejestru Interesow Cztonkdw Rady,

Uchylania sie od uczestnictwa w posiedzeniach Rady, rozumianego, jako 3-krotna
nieusprawiedliwiona absencja w ciggu roku kalendarzowego,



Uzasadnionych zarzutdw o nierzetelng, stronnicza ocene operacji, Prezydium Rady
wnioskuje do WZCz o odwotanie Cztonka Rady ze sktadu Rady.

§11.
Za udziat w posiedzeniach Rady Cztonkowi przystuguje wynagrodzenie.
Wysokos¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady, w tym cztonkéw Prezydium, ustala
WZCz.
W przypadku, gdy Cztonek Rady opuscit posiedzenie przed jego zakoriczeniem,
wynagrodzenie za udziat w tym posiedzeniu obniza sie o 50%. Wynagrodzenia nie obni-
za sie, gdy Cztonek Rady opuscit posiedzenie w sytuacjach, o ktorych mowa w § g pkt 2.
Wynagrodzenie ustalone i obliczone na podstawie list obecnosci wyptaca sie Cztonkom
Rady na koniec kazdego m-ca kalendarzowego.

Rozdziat V.
Posiedzenia Rady
§12.
Posiedzenia Rady s3 zwotywane adekwatnie do potrzeb wynikajacych z dziatalnosci
LGR.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady na wniosek Dyrektora Biura LGR.
Cztonkowie Rady zawiadamiani s o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia, najpoz-
niej 4 dni przed terminem posiedzenia a takze o trybie w jakim odbedzie sie posiedzenie
tj. stacjonarnym lub zdalnym.
. Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 3 powyzej, zostaje uznane za dokonane poprzez
wystanie go zwyktym listem, poczta elektroniczng, telefonicznie lub za pomocg wiado-
mosci tekstowej sms. Dodatkowo podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie inter-
netowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczeciu procedury oceny i wyboru.
. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Cztonkowie Rady otrzymujg porzadek posiedze-
nia i dostep do zapisu cyfrowego wnioskdw o dofinansowanie operacji.

§13.
Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzad LGR podaje do publicznej
wiadomosci, co najmniej na 4 dni przed posiedzeniem wykorzystujac w tym celu strone
internetowg LGR.
. W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ moga Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura LGR,
zaproszone przez Przewodniczgcego Rady osoby trzecie, w tym wnioskodawcy i eksper-
ci.

§14.
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a pod jego
nieobecnos¢, Zastepca Przewodniczacego.
. Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGR.
Przed otwarciem posiedzenia Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosc
na liscie obecnosci.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Przewodniczacego, Cztonek Rady moze opu-
Sci¢ posiedzenie. Fakt ten nalezy odnotowac w protokole z zaznaczeniem, w ktérym
punkcie porzadku posiedzenia Rada obradowata w zmniejszonym sktadzie osobowym.



Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwat) wymaga
obecnosci, co najmniej 11 cztonkow Rady, przy czym przedstawiciele sektora rybackiego
muszg stanowi¢ minimum 30% obecnych a przedstawiciele poszczegdlnych grup intere-
sow (w tym sektora publicznego) nie moga stanowic wiecej jak 49 % obecnych.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, podaje
liczbe obecnych Cztonkéw Rady i stwierdza prawomocnos¢ (quorum) posiedzenia
do podejmowania decyzji.

. W razie braku quorum lub braku mozliwosci spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa
w § 14 pkt 5 Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajac nowy termin posiedze-
nia. Fakty te odnotowuje sie w Protokole z posiedzenia.

§ 16.
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje
go pod gtosowanie zebranych.
. Cztonek Rady przed przyjeciem porzadku posiedzenia moze zgtosi¢ wniosek o zmiane
porzadku posiedzenia. Rada w drodze gtosowania nad zgtoszonym wnioskiem moze
go przyjac lub odrzucic.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.

§17.

. Zadaniem Przewodniczgcego jest przestrzeganie porzadku posiedzenia oraz prowadze-

nie dyskusji wedtug nastepujacych zasad:

1.1. Przedmiotem wystapien moga byc tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia,

1.2. W dyskusji mogg brac¢ udziat Cztonkowie Rady, Cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu,

1.3. Przewodniczgcy moze ustalic limit czasu wystgpien,

1.4. Przewodniczacy udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen, powtdrne zabranie gtosu
w tej samej sprawie moze nastgpic po wyczerpaniu listy méwcow,

1.5. Po wyczerpaniu listy méwcdw Przewodniczacy zamyka dyskusje nad danym punk-
tem porzadku obrad.

. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza przystgpienie do gtosowania. Przed

przystapieniem do gtosowania zebrani moga zabierac gtos tylko w sprawach formalnych

dotyczacych sposobu lub porzadku gtosowania.

§ 18.

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw w celu
odniesienia sie bezposrednio do podniesionej przez poprzednika kwestii (ad vocem)
i w trybie sprostowania. Kazde z wystapien nie moze przekroczy¢ czasu 2 minut.
. Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawach formalnych, w szczegdlnosci:
2.1. Stwierdzenia quorum lub potwierdzenia spetnienia warunkow, o ktérych mowa

w § 14 pkt 5,
2.2. Sprawdzenia listy obecnosci,



2.3. Przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,

2.4. Zarzadzenia przerwy,

2.5. Gtosowania bez dyskus;ji,

2.6. Zamkniecia listy mowcow,

2.7. Zamkniecia dyskusji,

2.8. Ograniczenia czasu wystgpien méwcow,

2.9. Przeliczenia gtosow.

Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie
w tej sprawie nie moze by¢ dtuzsze niz 1 minuta.

Rada podejmuje decyzje w sprawie wniosku formalnego bezzwtocznie po jego zgtosze-
niu poprzez gtosowanie. Przed przystgpieniem do gtosowania Rada moze wystuchac
jednego wystapienia przeciw przyjeciu danego wniosku.

Whioskow formalnych, o ktorych mowa w pkt 2.1 2.2., nie poddaje sie pod gtosowanie.

§ 19.
Whioski i zapytania moga by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi na dane zapytanie nie bedzie mozliwe na danym posiedze-
niu, udziela go pisemnie wedtug wtasciwosci Zarzad, Przewodniczacy lub Biuro LGR w
terminie 14 dni od daty zakorczenia posiedzenia.
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

Rozdziat VI.
Ocena wnioskdéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

§ 20.
Ocena wniosku w ramach danego naboru dokonywana jest na podstawie procedurg
wyboru i oceny operacji w ramach lokalnej strategii rozwoju realizowanej w ramach pro-
gramu fundusze europejskie dla rybactwa na lata 2021-2027..
Nie dopuszcza sie zmiany kryteridw oceny wnioskdw i wyboru operacji podczas procesu
wyboru w ramach danego naboru.
Ocena wnioskéow moze by¢ prowadzona w sposdéb tradycyjny lub elektroniczny
z wykorzystaniem aplikacji stuzacej do obstugi naboréw wnioskow.
Dopuszcza sie dokonanie oceny z wykorzystaniem systemu elektronicznego w trybie
niestacjonarnym, natomiast w celu podjecia uchwat konieczna jest obecnosc¢
na posiedzeniu Rady.

§ 21.
Porzadek posiedzenia Rady dotyczacy oceny wnioskow ztozonych w ramach naboru
powinien zapewniac w szczegdlnosci:
1.1. Rozpatrzenie wnioskdw w kolejnosci ich ztozenia w Biurze LGR,
1.2. Podjecie uchwat w sprawie list operacji zgodnych z LSR i list operacji wybranych
ze wskazaniem, ktdre z operacji mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskow.



1.3. Podjecie uchwat w sprawie list operacji niezgodnych z LSR i list operacji niewybra-
nych ze szczegdlnym ich wskazaniem.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe
§ 22
Zmiany Regulaminu wymagajg Uchwaty WZCz .






