do protokohu z posiedzenia
Zarzadu LGR w dniu 14 paZdziernika 2021 roku

UCHWALA NR 20/X/2021

Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”
z 14 pazdziernika 2021 roku

w sprawie przyjecia regulaminu nagradzamia pracownikéw Biura Stowarzyszemia
Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski” i uchylenia uchwaly nr 2/XI1/2014
Zarzadu LGR Zalew Szczecinski z dnia 17 grudnia 2014 roku w sprawie przyjecia
regulaminéw premiowania i nagradzania

Na podstawie § 23 pkt 7, 8 i 9 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej
»Zalew Szczecinski” uchwala co nastepuje:

§1

W zwigzku z podjeciem uchwaly Zarzagdu LGR Zalew Szczecinski nr 12/V/2021 z dnia 7
maja 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski” wprowadza si¢ regulamin nagradzania
pracownikow Biura LGR ,,Zalew Szczecinski” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty
oraz uchyla si¢ uchwate nr 2/X11/2014 Zarzadu LGR Zalew Szczecinski z dnia 17 grudnia
2014 roku w sprawie przyjgcia regulaminéw premiowania i nagradzania. '

§2

Wykonanie uchwaty powierza Prezesowi Zarzadu.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu




Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 20/X/2021 Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”
z dnia 14 pazdziernika 2021 roku

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACQWNIK()W BIURA LGR
»wZALEW SZCZECINSKI”

. Pracownikom zatrudnionym w LGR ,,Zalew Szczecinski” mogg by¢ przyznawane
nagrody za szczegOlne osiagni¢cia 1 zaangazowanie w realizacje zadan LGR
okreslonych na dany rok.

Srodki na sfinansowanie nagréd w LGR nie moga w skali roku przekroczyé kwoty
stanowigcej réwnowarto§¢ 90%  $redniomiesigcznego kosztu wynagrodzen
podstawowych wszystkich pracownikow.

. Nagrody naliczane sg na podstawie uchwat Zarzadu LGR podejmowanych na
wniosek:

- Prezesa Zarzadu — w przypadku Dyrektora Biura,

- Dyrektora Biura — w przypadku pozostatych pracownikow Biura,
Suma kwot nagréd przyznanych pracownikowi w danym roku nie moze przekroczy¢
wymiaru 120% $redniomiesi¢cznego wynagrodzenia podstawowego danego
pracownika obliczonego za okres ostatnich 12 miesigcy.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéory w okresie ostatnich 12
miesiecy byl karany za naruszenie dyscypliny pracy.
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