Zalacznik nr 7 do protokolu
Zarzadu LGR _Zalew Szezecinski™
#dnia 21 grudnia 2020 r.

UCHWALA NR 21/ XI1/ 2020

Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”
z 21 grudnia 2020 roku

W sprawie: ogloszenia publicznego konkursu na stanowisko Dyrektora Biura
Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”

Na podstawie § 23 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew
Szczecinski” uchwala co nastepuje:

§1.
Oglasza publiczny konkurs na stanowisko Dyrektora Biura LGR ,Zalew Szczecinski”
ul. Dworcowa 4, 72-600 Swinoujscie:

1) tre$¢ ogloszenia w prasie lokalnej zawiera zalacznik nr 1,
2) informacj¢ na strong internetowa Stowarzyszenia zawiera zatgcznik nr 2,
3) konspekt rozmowy kwalifikacyjnej zawiera zatacznik nr 3 (poufny).
§2.
E. Powotluje komisje¢ kwalifikacyjng w konkursie jw. w skladzie:
Ryszard Mréz - przewodniczacy komisji
Barbara Michalska - czlonek komisji
Andrzej Wyganowski - czlonek komisji
Mateusz Flotynski cztonek komisji
2. Zobowigzuje przewodniczacego komisji do przediozenia Zarzadowi protokotu

zawierajacego wyniki konkursu i rekomendacje komisji dotyczace zatrudnienia
na stanowisku jw. w formie projektu uchwaty Zarzadu.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia/ z moca obowigzujaca od 22 grudnia 2020 roku.

Zatgcznik:
1) Informacja na strong internetowg Stowarzyszenia.
2) Opis stanowiska Specjalista ds. LSR.



\’Q Lokalna Grupa Rybacka

sZalew SzczecihAski”

b : ul. Dworcowa 4, 72-602 Swinoujscie
Zalew Szezecmiski

Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Szczecinski”
ogtlasza konkurs na stanowisko:
Dyrektor
w Biurze Stowarzyszenia w Swinoujéciu

Wymagania konieczne
Wyksztalcenie: wyzsze;
Nieskazanie prawomocne za przestgpstwo umyélne;
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku jw.;
Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, w tym:
6. 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym lub 1 rok pracy na stanowisku kierowniczym i 3 lata pracy
na stanowisku samodzielnym,
7. biegle postugiwanie si¢ edytorem tekstu Word, arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem PowerPoint
oraz programem poczty elektroniczne;j,
8. praktyczna znajomos¢ zasad zarzadzania i kierowania;
9. Wiedza i doswiadczenie z zakresu wdrazania programéw oraz projektow wspotfinansowanych
10. ze $rodkéw Unii Europejskiej;
11. Nieposzlakowana opinia
Preferencje (umiej¢tnosci i do§wiadczenie pozadane)
1. Znajomo$¢ uwarunkowan prawnych i zasad funkcjonowania stowarzyszen;
Znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego;
Znajomos¢ przepiséw prawa pracy, w tym kodeksu pracy;
Znajomo$¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki);
Umiej¢tno$¢ samodzielnego przygotowania, realizacji i rozliczania projektow;
. Predyspozycje do pracy zespolowej, rozwiazywania probleméw, podejmowania decyzji.
Wymagane dokumenty:
CV z opisem dotychezasowych doswiadczen zawodowych;
List motywacyjny;
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, itp.);
Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci przydatne na stanowisku;
Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jesli sa);
Os$wiadczenie o obywatelstwie;
Oswiadczenie o niekaralnosci;
Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z pelni praw
publicznych;
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé w terminie do ................ r. do godziny 15:00 na adres: Lokalna Grupa Rybacka
»Zalew Szczecinski”, ul. Dworcowa 4, 72-602 Swinoujéciu (Baza Rybacka). Uwaga: decyduje data wplywu oferty
do siedziby Stowarzyszenia.

Kopertg zawierajacy oferte nalezy oznaczy¢ napisem: ,,Oferta na stanowisko Dyrektor Biura LGR ,, Zalew Szczeciriski”
Szczegblowy opis stanowiska, wykaz poiadanych umiejetnosci i inne wazne informacje dla kandydatéw znajdujy sie
na stronie internetowej: www.lgr-zalew.pl

Informacje mozna réwniez uzyskaé pod tel. 724 880 302

Unia Europejska
“ RYBACTWO Euraopejski Fundusz
Q@ MORZE Morski i Rybacki //// ~

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 21/X1/2020 Zarzadu z dnia 21-12-2020r.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Biura LGR ,,Zalew Szczeciriski”
(zmiana z 19 marca 2019 r.)

Opisy stanowisk pracy Biura Lokalnej Grupy Rybackiej ,Zalew Szczecifski”

Nazwa stanowiska pracy | Komérka organizacyjna Podlega Stanowiska podlegte
Biuro LGR ,Zalew ;
. ok, gy Zarzadowi 1. Zastepca Dyrektora Biura
Dyrektor Biura Szczecinski ; .
T Stowarzyszenia 2. Outsourcing
w Swinoujsciu
Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy 1/1 etatu na podstawie umowy o prace

Wymagania konieczne oraz preferencje

A.

Wymagania konieczne

1. Wyksztatcenie: wyzsze;

2. Nieskazanie prawomocne za przestepstwo umyséine;

3. Petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku jw.;

5. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, w tym:
a) 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym lub 1 rok pracy na stanowisku kierowniczym i 3 lata

pracy na stanowisku samodzielnym,
b) biegte postugiwanie sie edytorem tekstu Word, arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem
PowerPoint oraz programem poczty elektronicznej,

c) praktyczna znajomos¢ zasad zarzadzania i kierowania;

6. Wiedza i doswiadczenie z zakresu wdrazania programéw oraz projektéw wspotfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej;

7. Nieposzlakowana opinia

Preferencje

Znajomos$¢ uwarunkowari prawnych i zasad funkcjonowania stowarzyszen;

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomos¢ przepisow prawa pracy, w tym kodeksu pracy;

Znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki);

Umiejgtnos¢ samodzielnego przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw;

Predyspozycje do pracy zespotowej, rozwigzywania problemdw, podejmowania decyzji.

AL ol

Obowiazki pracownika

10.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach otrzymanego Petnomocnictwa Zarzadu;

Kierowanie praca Biura Stowarzyszenia w Swinoujéciu: planowanie, organizacja, koordynacja i kontrola
realizacji zadan Biura;

Wspotdziatanie z organami Stowarzyszenia: Zarzadem, Rada, Komisjg Rewizyjng oraz wspdtpraca
z przewodniczacymi tych organdw;

Wspdtpraca z gminnymi koordynatorami PO ,,Rybactwo i Morze”;

Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i zawodowymi statutowo realizujagcymi cele zbieine
ze statutem i strategig LGR;

Projektowanie, planowanie, wdrazanie i ocena efektywnodci: naboru i adaptacji zatrudnionych
pracownikow, ksztattowanie polityki wynagrodzer oraz zasad oceny i motywacji pracownikow;
Prowadzenie naboru pracownikéw zgodnie z potrzebami i Regulaminem Biura, przygotowywanie umdw
0 prace oraz ich zmian i wypowiedzen;

Planowanie, organizacja, koordynacja realizacji obowigzkéw Stowarzyszenia okreslonych w umowie
ramowej o realizacje LSR, w tym monitorowanie zaawansowania istotnych (z uwagi na zapisy umowy)
elementéw i wskaznikdw realizacji LSR; przygotowanie wnioskéw o zmiang umowy lub jej zatacznikdw —
zgodnie z zidentyfikowanymi i uzasadnionymi potrzebami oraz uwzglednieniem postanowiert umowy
ramowej oraz statutu Stowarzyszenia w tym zakresie:

Realizacja planu ewaluacji LSR oraz wdrazanie przyjetych przez Zarzad rekomendacji;

Prowadzenie oraz organizacja, koordynacja i kontrola bezptatnego doradztwa dla potencjalnych
wnioskodawcow i beneficjentéw pomocy w ramach realizacji LSR — zgodnie z zasadami $wiadczenia
oraz oceny jakosci i efektywnosci doradztwa;




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Biura LGR ,Zalew Szczeciriski”
{zmiana z 19 marca 2019 r.)

11.

12.

13.

14,

15.

16.

18.

19.

20.
21.
22.
23;
24,

25.

26.

Planowanie, organizowanie, koordynacja i kontrola oraz wspotdziatanie w zakresie zapewniajacym

realizacjg LSR, w tym:

a)  uzgadniania terminéw nabordw,

b)  przygotowania i zamieszczania ogtoszeri o naborach,

c) naboru i rejestracji wnioskéw o dofinansowanie,

d) obstugi posiedzeri Rady przez Biuro,

e) zamieszczania protokotéw i uchwat Rady na stronie internetowej LGR,

f)  powiadamiania wnioskodawcow zgodnie z wymaganiami Regulaminu Rady,

g) terminowego koriczenia procedur oceny i wyboru wnioskéw oraz terminowego przekazywania
wymaganych dokumentéw do Samorzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego;

Planowanie, organizowanie, koordynacja i kontrola operacji, w tym dziatania lub wspétdziatania

obejmujace: okreélanie zakreséw rzeczowo-finansowych (budzetéw) ietapowanie w ramach

przygotowanie wnioskow o© dofinansowanie ze $rodkdw zewnetrznych, realizacje umdw

o dofinansowanie oraz przygotowanie niezbednych zmian uméw (anekséw), przygotowanie wnioskdw

o ptatnos¢ oraz rozliczenie i ich weryfikacje, wymagane sprawozdania;

powyzsze dotyczy operacji w zakresie:

a) kosztéw biezgcych i aktywizacji,

b)  wspétpracy krajowej i migdzynarodowej,

c)  projektdw wiasnych,

d) innych - zgodnie z celami i dziataniami okreglonymi w LSR i Statucie Stowarzyszenia;

Prowadzenie oraz nadzér nad ochrong danych osobowych — zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie

danych ,RODO” w tym petnienie funkcji inspektora ochrony danych;

Organizacja, przygotowanie merytoryczne, oraz nadzér i wspotdziatanie w  przygotowaniu

i udostepnianiu niezbednych powiadomien, dokumentéw i projektéw uchwat z zatacznikami oraz

protokotéw obrad Walnych Zebran Cztonkdw.

Przygotowanie materiatdw, obstuga i prowadzenie catoéci dokumentacji posiedzeri Zarzadu oraz

posiedzer Komisji Rewizyjnej;

Planowanie, organizowanie i koordynacja dziatar aktywizujacych lokalne spotecznoéci (zadan

w zakresie lokalnej animacji i wspétpracy, integrujacych mieszkaricéw obszaru oraz wspierajacych

realizacje celdéw LSR) oraz dziatan informacyjno-promocyjnych z uwzglednieniem Planu komunikacji

okreslonego w LSR;

Nadzor i kontrola przestrzegania zasad (polityki) rachunkowoéci, w tym terminowego przygotowania

sprawozdar finansowych i podatkowych;

Zamawianie, nadzor realizacji oraz rozliczanie ustug outsourcingowych, w tym w zakresie obstugi:

a) finansowo-ksiegowej i podatkowej;

b) kadrowej;

¢} prawnej;

d) informatycznej;

e) serwisu urzadzen;

f)  sprzatania;

Nadzor i kontrola stosowania oraz przestrzeganie zasad wydatkowania $rodkéw finansowych bedacych

w dyspozycji Stowarzyszenia na zakup dostaw, ustug i rob6t budowlanych;

Nadzér i kontrola stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt

oraz instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt;

Nadzor i kontrola realizacji szkolen pracownikéw Biura zgodnie z przyjetym planem szkolen;

Nadzdr i kontrola przestrzegania przepiséw bhp i ppos.;

Wtasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkow do skutecznego

i efektywnego funkcjonowania Biura LGR;

Prowadzenie sekretariatu Biura LGR oraz biezacych spraw Stowarzyszenia pod nieobecnosé¢ Zastepcy

Dyrektora Biura;

Realizacja innych zadari natozonych na Biuro lub Dyrektora Biura uchwatami organéw Stowarzyszenia

lub zaleceniami Zarzadu.
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