Zatacik 3 do protokoelu 2 posiedzenia
Zarzadu LGR _Zalew Szezecinski™
wodniu 25 wrzednia 2020 roku

UCHWALA NR 11/ IX/ 2020

Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”
z 25 wrze$nia 2020 roku

w sprawie: konkursu na stanowisko Specjalista ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w Biurze
Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Szczecinski” w Swinoujéciu

Na podstawie § 23 pkt 3, 6 i 7 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Lokalnej Grupy Rybackie;j
»Zalew Szczecinski” uchwala, co nastepuje:

§ 1
Oglasza konkurs na stanowisko: Specjalista ds. Lokalnej Strategii Rozwoju w Biurze
Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Szczecifiski” ul. Dworcowa 4, 72-602 Swinoujscie:
1) tre$¢ ogloszenia na strong www.lgr-zalew.pl zawiera zatacznik nr 1,
2) opis stanowiska Specjalisty ds. LSR zgodny z Regulaminem zawiera zalacznik nr 2,
3) konspekt rozmowy kwalifikacyjnej zawiera zatacznik nr 3 (poufny).

§2
1. Powoluje komisj¢ kwalifikacyjna w konkursie jw. w skladzie:
Ryszard Mréz - przewodniczacy komisji
Barbara Michalska - czlonek komisji
Andrzej Wyganowski - czlonek komisji
Mateusz Flotynski czlonek komisji

2. Zobowigzuje przewodniczacego komisji do przedlozenia Zarzadowi w terminie
do 15 pazdziernika 2020 r. protokolu zawierajacego wyniki konkursu i rekomendacje
komisji dotyczace zatrudnienia na stanowisku jw. w formie projektu uchwaty Zarzadu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Prezesowi Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Szczecinski”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzqd I,Zalew Szczecinski”

Zalacznik:

1) Informacja na strong internetowa Stowarzyszenia.
2) Opis stanowiska Specjalista ds. LSR.
3) Konspekt rozmowy kwalifikacyjnej.
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Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Szczecinski”
ogtasza konkurs na stanowisko:
Specjalista ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
w Biurze Stowarzyszenia w Swinoujsciu

Opis stanowiska — zakres obowigzkow:

Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie, koordynacja realizacji uméw, przygotowanie wnioskéw

o platno$¢ i rozliczanie operacji — projektow wspolpracy miedzynarodowej, migdzyregionalnej oraz

projektow whasnych LGR;

Planowanie operacji, okreslanie zakreséw rzeczowo-finansowych (budzetéw), przygotowanie

wnioskéw o dofinansowanie operacji, koordynacja realizacji uméw, przygotowanie wnioskow

0 platnos¢ i rozliczanie operacji w zakresie kosztéw biezacych funkcjonowania LGR i promocji oraz

aktywizacji lokalnych spotecznosci,

Udzielanie informacji i porad potencjalnym wnioskodawcom i beneficjentom w zakresie

przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie operacji i wnioskéw o platnoéé w ramach realizowanej

LSR, zapewnianie obowiazujacych standardéw jakosci doradztwa, prowadzenie rejestru udzielonych

porad zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

Przyjmowanie, rejestrowanie wnioskéw o dofinansowanie operaciji wplywajacych do Biura LGR

w ramach realizacji LSR 2014-2020;

Prowadzenie sekretariatu Biura LGR oraz spraw biezacych Stowarzyszenia;

Prowadzenie skiadnicy akt zgodnie z instrukcja;

Przygotowywanie materiatéw, obshuga i prowadzenie calosciowej dokumentacii Rady Stowarzyszenia,

w tym rejestréw wnioskodawcéw i wnioskéw o dofinansowanie;

Przygotowywanie materialéw, obshiga i prowadzenie calosciowej dokumentacji Walnych Zebran

Czlonkéw Stowarzyszenia;

Udzial w obstudze posiedzen Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnych Zebran Czlonkow;

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej Stowarzyszenia;

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg na decyzje Rady;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatania Biura, Stowarzyszenia i realizacji LSR w zakresie okre$lonym

przez Dyrektora;

Organizowanie i koordynowanie szkolen dla czlonkéw i pracownikéw LGR zgodnie z planem szkolen;

Wspélpraca z firmami zewngtrznymi odpowiedzialnymi za obsluge Stowarzyszenia w zakresie:

a) finansowo-ksiggowym, kadrowym, prawnym i podatkowym,

d) informatycznym,

€) serwisu urzagdzen,

f)  sprzatania;

Zastgpowanie Dyrektora Biura podczas jego nieobecnosci;

Znajomo$¢ i przestrzeganie w dziataniu Regulaminu Biura LGR, w tym:

a) instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji organizacji i zakresu
dzialania skiadnicy akt,

b)  polityki bezpieczenistwa w zakresie ochrony danych osobowych,

¢)  zasad zapewnienia jakosci i efektywnosci doradztwa éwiadczonego przez Biuro LGR,

d) polityki rachunkowosci,

¢) zasad wydatkowania érodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na zakup
dostaw, ustug i robét budowlanych;

Podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach;

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

Wykonywanie prac innych doraznie zlecanych przez Dyrektora Biura.

Unia Europejska

1 g Sotitee Zachodniz Morski i Rybacki

Zatacznik nr 1 do uchwaly 11/1X/2020 Zarzadu z dnia 25.09.2020 r.
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B. Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze;

Nieskazanie prawomocne za przestepstwo umyslne;

Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku jw.;

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku

samodzielnym, w tym:

a) 2 lata pracy na stanowisku samodzielnym (wyksztatcenie wyzsze) lub 5 lat pracy na stanowisku
Jjw. (wyksztalcenie srednie),

b) biegle postugiwanie si¢ edytorem tekstu Word, arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem
PowerPoint oraz programem poczty elektroniczne;j,

¢) praktyczna znajomos$¢ zasad planowania, realizacji i rozliczania operacji, sporzadzania
wniosk6w o dofinansowanie, biznes planéw oraz wnioskow o platnosé;

6. Wiedza i doswiadczenie z zakresu wdrazania programéw oraz projektéw wspdifinansowanych
ze srodk6w Unii Europejskiej;

7. Nieposzlakowana opinia

Yol B e

[ &% Preferencje (umiejetnosci i doswiadczenie pozadane)

Znajomos¢ uwarunkowan prawnych i zasad funkcjonowania Stowarzyszen;

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomos¢ jezyka obcego (angielski i/ lub niemiecki);

Umiej¢tnos¢ samodzielnego przygotowania, realizacji i rozliczania projektow;
Predyspozycje do pracy zespotowej, rozwiazywania probleméw, podejmowania decyzji.
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D. Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowych do§wiadczen zawodowych.
List motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, itp.).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci przydatne na stanowisku.
Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (mile widziane).
Os$wiadczenie o obywatelstwie.
Os$wiadczenie o niekaralnosci.
Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z pelni praw
publicznych.
. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (Dz. Urz. UE L 119/1 oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
Dz. U. 2018 poz. 1000).
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Oferty nalezy skladaé¢ lub przesyla¢ w terminie do 10 pazdziernika 2020 r. do godziny 15:00 na adres:
Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczecinski”, ul. Dworcowa 4, 72-602 Swinoujéciu (Baza Rybacka).
Uwaga: decyduje data wplywu oferty do siedziby Stowarzyszenia.

Kopertg¢ zawierajacy ofert¢ nalezy oznaczyé napisem: ,,Oferta na stanowisko Specjalista ds. Lokalnej
Strategii Rozwoju”.

Informacje mozna réwniez uzyskaé pod tel. 724 880 302.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly nr 11/1X/2020
z dnia 25 wrzeénia 2020 roku

Opis stanowiska pracy Biura Lokalnej Grupy Rybackiej ,Zalew Szczeciriski”
Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Biura LGR ,Zalew Szczeciniski”

Nazwa stanowiska pracy | Komérka organizacyjna Podlega Stanowiska podlegle

Specjalista ds. Lokalnej
Strategii Rozwoju

Biuro LGR ,,Zalew
Szczecinski” Dyrektorowi Biura -
w Swinoujéciu

Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy 1/1 etatu na podstawie umowy o prace

Wymagania konieczne oraz preferencje

A
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ymagania konieczne

Wyksztatcenie: Srednie lub wyisze;

Nieskazanie prawomocne za przestepstwo umyéine;

Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku jw.;

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku

samodzielnym, w tym:

a) 2 lata pracy na stanowisku samodzielnym (wyksztatcenie wyzsze) lub 5 lat pracy na stanowisku
jw. (wyksztatcenie srednie),

b) biegte postugiwanie sie edytorem tekstu Word, arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem
PowerPoint oraz programem poczty elektronicznej,

c¢)  praktyczna znajomo$c zasad planowania, realizacji i rozliczania operacji, sporzadzania
wnioskéw o dofinansowanie, biznes planéw oraz wnioskéw o ptatnoéé;

Wiedza i doswiadczenie z zakresu wdrazania programéw oraz projektéw wspotfinansowanych ze

Srodkéw Unii Europejskiej;

Nieposzlakowana opinia

Preferencje
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Znajomos¢ uwarunkowari prawnych i zasad funkcjonowania stowarzyszeri;

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki);

Umiejgtnos¢ samodzielnego przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw;
Predyspozycje do pracy zespotowej, rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji.

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 11/1X/2020 Zarzadu z dnia 25.09.2020 r.

Obowigzki pracownika

10.

Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie, koordynacja realizacji uméw, przygotowanie wnioskéw
o ptatnosc i rozliczanie operacji - projektéw wspétpracy migdzynarodowej, miedzyregionalnej oraz
projektéw wiasnych LGR;

Planowanie operacji, okreslanie zakreséw rzeczowo-finansowych (budzetdw), przygotowanie
wnioskéw o dofinansowanie operacji, koordynacja realizacji umoéw, przygotowanie wnioskéw
o ptatnosc i rozliczanie operacji w zakresie kosztéw biezacych funkcjonowania LGR i promaocji oraz
aktywizacji lokalnych spotecznosci,

Udzielanie informacji i porad potencjalnym wnioskodawcom i beneficientom w zakresie
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie operacji i wnioskéw o ptatnoéé w ramach realizowanej
LSR, zapewnianie obowigzujgcych standardéw jakoéci doradztwa, prowadzenie rejestru udzielonych
porad zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

Przyjmowanie, rejestrowanie wnioskdw o dofinansowanie operacji wplywajacych do Biura LGR
w ramach realizacji LSR 2014-2020;

Prowadzenie sekretariatu Biura LGR oraz spraw biezgcych Stowarzyszenia;

Prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcja;

Przygotowywanie materiatow, obstuga i prowadzenie catoéciowej dokumentacji Rady Stowarzyszenia,
w tym rejestréw wnioskodawcdw i wnioskéw o dofinansowanie;

Przygotowywanie materiatéw, obstuga i prowadzenie catoiciowej dokumentacji Walnych Zebrani
Cztonkdéw Stowarzyszenia;

Udziat w obstudze posiedzer Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnych Zebrari Cztonkow;

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej Stowarzyszenia;




Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 11/1X/2020
z dnia 25 wrzesnia 2020 roku
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Przyjmowanie i rejestrowanie skarg na decyzje Rady;

Sporzadzanie sprawozdari z dziatania Biura, Stowarzyszenia i realizacji LSR w zakresie okreslonym

przez Dyrektora;

Organizowanie i koordynowanie szkolen dla cztonkéw i pracownikéw LGR zgodnie z planem szkoler;

Wspétpraca z firmami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za obstuge Stowarzyszenia w zakresie:

a) finansowo-ksiegowym, kadrowym, prawnym i podatkowym,

b) informatycznym,

c) serwisu urzadzen,

d} sprzatania;

Zastepowanie Dyrektora Biura podczas jego nieobecnosci;

Znajomosc¢ i przestrzeganie w dziataniu Regulaminu Biura LGR, w tym:

a) instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji organizacji i zakresu
dziatania sktadnicy akt,

b)  polityki bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych,

c) zasad zapewnienia jakosci i efektywnoséci doradztwa Swiadczonego przez Biuro LGR,

d)  polityki rachunkowoéci,

e) zasad wydatkowania $rodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Stowarzyszenia na zakup
dostaw, ustug i robét budowlanych;

Podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach;

Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

Wykonywanie prac innych doraznie zlecanych przez Dyrektora Biura.
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