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Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Szczecinski”

Postanowienia ogolne

§1
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, dziata na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz niniejszego regulaminu.
Zarzad kieruje caltoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Kompetencje Zarzadu okreslone sg w Statucie Stowarzyszenia.

§2
Osoby wybrane do Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkoéw, wybieraja sposrod
siebie, w glosowaniu jawnym, zwykta wickszos$cia glosow, przy obecnosci wszystkich
cztonkow Zarzadu, dwoch wiceprezesow 1 Skarbnika.
W przypadku uzyskania w wyniku glosowania jednakowej liczby gltosow, o wyborze
Wiceprezesa lub Skarbnika decyduje glos Prezesa.
Wybdr Wiceprezesow i Skarbnika powinien by¢ dokonany niezwlocznie po wyborze
Zarzadu przez Walne Zebranie.

§3
Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie moga postugiwaé si¢ pieczatkami
imiennymi.

Czynnosci zwyklego zarzadu

§4

Cztonek Zarzadu lub Pelnomocnik prowadzacy sprawe, ktorej charakter (przedmiot,
skala) moze doprowadzi¢ do przekroczenia zakresu czynnosci zwyklego zarzadu,
zobowigzany jest uzyskac¢ akceptacje stosownych decyzji w formie uchwaty Zarzadu.
Czynnosci zwyktego zarzadu to czynno$ci dotyczace prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia, ktére w szczegolnosci :
a/ nie powoduja zaciaggniecia zobowigzan finansowych, do poniesienia jednorazowo
lub skumulowanych w czasie, w kwocie ponad 50 000 ztotych,
b/ nie wigza si¢ ze zbyciem skladnikéw majatkowych Stowarzyszenia oraz jego praw,
licencji, itp.
¢/ nie powoduja zaciaggnigcia zobowigzan na czas oznaczony, w wymiarze powyzej
12 miesigcy, bez wzgledu na rodzaj, zakres lub warto$¢ zobowigzan,

Organizacja Zarzadu i jego funkcjonowanie

§5
Zebrania Zarzadu zwotuje 1 prowadzi Prezes.
Podczas nieobecnos$ci Prezesa zebrania Zarzadu zwoluje i prowadzi jeden z dwdch
wiceprezesow.
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W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym : pelnomocnicy
Zarzadu, Kierownik Biura, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony
przez niego cztonek oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

§6
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu, imiona i nazwiska oraz funkcje
lub tytuty innych o0s6b obecnych na zebraniu, tytuty podjetych uchwat z podaniem
liczby oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami, istotne opinie i stanowiska
wyrazone w trakcie dyskusji nad poszczegolnymi punktami porzadku obrad.
Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ sporzadzony i przedtozony do
podpisania najpodzniej w dniu kolejnego posiedzenia.
Protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§7
Zarzad podejmuje decyzje 1 zajmuje stanowiska w sprawach Stowarzyszenia w formie
uchwat.
Uchwata moze zostaé podjeta, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o posiedzeniu co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw (quorum).
Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w
glosowaniu tajnym.
W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

§8
Prezes Stowarzyszenia, a podczas Jego nieobecno$ci, wyznaczony przez Prezesa jeden
z dwéch wiceprezeséw, kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Wyznaczony Wiceprezes pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacj¢ posiedzen Zarzadu.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.
Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatlu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwal Zarzadu i
Walnego Zebrania Cztonkow oraz regulamindw.

§9
W przypadku stwierdzenia w danej sprawie konfliktu interesow Stowarzyszenia z
interesami danego cztonka Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w
rozstrzygnigciu takiej sprawy i1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole
W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowigzany, dla dobra Stowarzyszenia, wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w



posiedzeniu Zarzadu, na ktérym dana sprawa bedzie rozpatrywana.

§10
1. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad tworzy Biuro, ktéorym kieruje
Kierownik.
2. Zarzad nadaje kierunek pracy Biura, sprawuje nad nim kontrolg, zatrudnia i zwalnia
jego pracownikow.
3. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej Biurem
do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.

Procedura skladania wnioskow, skarg i présb do Zarzadu:

§11
Whioski, prosby i skargi sktadane sag w formie pisemnej
2. Prezes Zarzadu moze zadecydowaé, ze wniosek, skarga lub prosba bedzie
przedstawiona bezposrednio przez zainteresowanego na posiedzeniu Zarzadu.
3. Zarzad winien udzieli¢ w kazdym przypadku odpowiedzi pisemnej w ciggu
miesigca od daty wptynigcia wniosku, skargi lub prosby.
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Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§13
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia



