Zatgesnik nr 4 do protokotu
Zarzagdu | GR ,7alew Sscrzecinski”
7 dnia 14 pasdziernika 2019 1.

UCHWALA NR 28/ X/ 2019

Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,Zalew Szczeciriski”
z 14 pazdziernika 2019 roku

w sprawie:

akceptacji kosztow biezgcych i aktywizacji w 2020 roku w Lokalnej Grupie

Rybackiej ,Zalew Szczecinski”

Na podstawie § 23 pkt 3 i 12 oraz § 24 Statutu Stowarzyszenia LGR ,Zalew Szczecinski”,

Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej , Zalew Szczecirski” podejmuje w formie uchwaty:

§a.
1) Akceptacje kosztéw biezacych i aktywizacji w 2020 roku w Lokalnej Grupie
Rybackiej ,Zalew Szczecinski” na podstawie Zatacznika Ca1. do  wniosku
o dofinansowanie z dnia 14.10.2019 r. Szczegdtowy opis planowanej operacji
(w tym okreslenie kosztow), ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Biura LGR , Zalew Szczecinski”.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zataczniki:

2} Zatgesnik Ca.do wniosku o doflinansowanie 7 dnia 14102014 1. Sscrze gotowy opis planovanej operacii
(v lym okrestenie kos, (dw).



LOKALNA GRUPA RYBACKA
"ZALEW SZCZECINSKI"
ul. Dworcowa 4. 72 £02 Swinoujicie
KRS 0000342096, RECON: 320764818
NIP: 8551572699

Zatacznik C.1.

do wniosku o dofinansowanie z dnia 14.10.2019 .

13. Szczegbtowy opis planowanej operacji (w tym okreélenie kosztéw)

Aktualne warunki najmu pomieszczen biura LGR o tacznej powierzchni 93,87 m2 w Bazie Rybackiej

w Swinoujéciu przy ul. Dworcowej 4 okreéla umowa nr 2/BR/D/2016 z 1 lipca 2016 wraz

z pozniejszymi zmianami (aneksy nr 1, 2, 3, 4). Koszt aktualny miesieczny z tytutu (93,87 m® x 16,03

zt/m* + 23% VAT).

Kalkulacja aktualnych kosztéw z tytutu realizacji powyiszej umowy:

najem netto 1504,97 zt/ mies. | brutto 1851,11 | zt/ mies.

optata eksploatacyjna przecietnie netto 400,00 zt/ mies. | brutto 492,00 2t/ mies.

Razem netto 1904,97 | zt/ mies. | brutto 2343,11 | zt/ mies.

Rocznie:

najem netto 18 059,64 | zt/ mies. | brutto 22 213,36 | 21/ mies.

optata eksploatacyjna przecietnie | netto 4 800,00 | 2t/ mies. | brutto 5 904,00 | z1/ mies.
Razem netto 22 859,64 | 2t/ mies. | brutto 28 117,36 | 2t/ mies.
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Planowany koszt roczny energii elektrycznej oszacowano na podstawie analizy zuzycia energii
elektrycznej w 2019 roku eksploatacji pomieszczen biurowych, taczne szacuje sig, ze zostanie zuzyte
12 000,0000 KWh, tj. $rednio: 1000,0000 kWh/mies. Cena jednostkowa energii elektrycznej
z sierpnia 2019 roku ksztaftuje sie na poziomie netto: 0,66 zi/kWh, brutto 0,8118 zt/kWh
Przewidywany jest wzrost cen energii elektrycznej na 2020 rok (https://enerad.pl/aktualnosci/ceny-
pradu-2020/, https://ieo.pl/pl/projekty/prognoza-cen-energii

https://www.forbes.pl/gospodarka/ceny-energii-w-2020-roku-jak-wysokie-beda-

podwyzki/v4fddww). Analitycy méwig nawet o 50% wzroscie cen, co nalezy przyja¢ za wysoce

prawdopodobne i szacunkowo przyjgc cene netto na poziomie 0,99 zt/kWh (wzrost o 50 %).

Sredniomiesigczny koszt energii
elektrycznej

netto 1000,0000 | KWh | 0,9900 | zt 990,00 | zt/ kwh
Sredniomiesieczny koszt energii
elektrycznej brutto 1000,0000 | KWh | 1,2177 |z 1217,70 | zt/ kwh
Srednioroczny koszt energii
elektrycznej netto 12000,0000 | KWh | 0,9900|zt | 11 880,00 |zt/ kwh
Srednioroczny koszt energii "
elektrycznej brutto 12000,0000 | KWh | 1,2177 |zt | 14 612,40 | Kwh

A) ryczatt za naprawy, konserwacje, drobne naprawy i zakupy (typu: zaréwki, swietlowki, kable,
naprawa stotéw, lodowki, krzesta, etc.):

netto 813,01 z brutto 1 000,00 zt

B) zakup krzeset ergonomicznych do komputera, dotychczas uzywane krzesta nie nadajg sie do
uzytkowania ze wzgledu na blokowanie sig¢ i odpadanie kotek, uszkodzonej tapicerki siedzisk,
oszacowano na podstawie ofert internetowych:

Netto 1szt.: 2 169,00 zt brutto: 2 667,87 zt



Netto 2 szt.: 4 338,00 zt

RAZEM (A + B):

brutto: 5 335,74 zt

netto: 5 338,00 zt

brutto: 6 335,74 zt

Planowane koszty zakupu materiatéw biurowych, eksploatacyjnych i artykutow gospodarczych

zaplanowano w oparciu o $redni miesigczny koszt obliczony w oparciu o dane z wyhbranych

68 miesiecy funkcjonowania biura LGR.

Miesieczny planowany koszt:

netto

244,32

zt

brutto

300,51 | zt

Roczny planowany koszt:

netto

2931,84

zt

brutto

3606,16 | zt

Aktualny wykaz uméw i ich zmian — kopia uméw

1) (601 880 302)

warunkow umowy z 28.05.2015 r., aneks z dnia 12.07.2017

2) (724 880 302)

aneks z dnia 31.03.2017

3) (914 000 002)
4) (603 651 745)
5) (781880302)

Podstawowe optaty abonamentowe miesieczne netto:

1) (601 880 302)

2) (724880 302)

3) (914 000 002)
RAZEM (poz. od 1 do 5):

Planowany Sredniomiesigeczny abonament:

netto 65,64 zt

z 17 marca 2011 r., aneks z 14 stycznia 2013 r., potwierdzenie zmiany

z 14 kwietnia 2011, aneks z 22 czerwca 2013, aneks z 6 lipca 2015,

z 14 kwietnia 2011 r. aneks z 20.05.2015 r., aneks z dnia 12.07.2017

z 07 paidziernika 2011 r. — umowa rozwigzana;

z 21 listopada 2012 r., - umowa rozwigzana.

24,99 zt/mies.
24,99 zt/mies.
30,75 zt/mies.

brutto 80,74 zt

Koszty kwalifikowalne razem (planowany érednioroczny abonament):

netto 787,68 zt brutto 968,85 zt
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Koszt planowany okreslono na podstawie umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych z dnia

23-04-2019 z firmag Voltron Krzysztof Krzyzaniak pod markg ,,Viking-net.pl”.

Koszt miesieczny abonamentu: netto 99,00 |zt |brutto 121,77 |z
Koszt roczny abonamentu: Netto | 1188,00|zt |brutto 1461,24 | zt

Planowanie kosztow wg cen z 2019 r.:

roczna opfata za domene ,nazwa.pl” (Netart SA): — 360.00 | 2t T— 442 30 | 2t

roczna opfata za hosting W10(40) (H88 S.A.): netto 349,00 | zt brutto 429,27 | zt
Razem netto 709,00 | zt brutto 872,07 |zt

Koszt planowany okres$lono na podstawie umowy z ,,Fn-Serwis” Sp. J. z dnia 12-06-2017 r.
Koszt planowany okredlono na podstawie umowy z ,Omikron Mariusz Wachowicz” z dnia

09-06-2017 oraz aneksu nr 1 z dnia 18 09-2018.

A. | FN-Serwis
planowany koszt miesieczny serwisu: netto 250,00 |zt |Brutto 307,50 | Zt
planowany koszt roczny serwisu: netto 3000,00(zt |Brutto 3 690,00 | Zt
B. | Omikron Mariusz Wachowicz
planowany koszt roczny serwisu: netto 2 400,00 |zt |Brutto 2 952,00 | Zt
Razem A +B netto 5 400,00 |zt |Brutto 6 642,00 | 2t
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Koszty zaplanowano w oparciu o umowy serwisowe z HiCOPY S.C. z dnia 24.03.2011 nr POL10325

i nr POL10326 oraz usrednionych obliczeniach poprzednich okreséw finansowych:

planowany koszt miesieczny serwisu:

netto

205,00

zt

brutto

252,15 |z

planowany koszt roczny serwisu:

netto

2 460,00

zt

brutto

3 025,80 | zt

Aktualna umowa z Pocztg Polskg S.A. nr 516/CP RH12-4/2011/D z dnia 10.10.2011 r.

Zakfada sig, w oparciu o dane z 2019 roku, ze koszty $rednioroczne ustug pocztowych wyniosa:

Planowane koszty roczne:

netto i brutto:

2 200,00 zt

Koszty zaplanowano wg cen biezacych ustug w oparciu o umowe z firmg EPONA i zawartymi

aneksami oraz analize cen za godzine doradztwa prawnego, ktére jest niezbedne w celu

prawidtowego funkcjonowania biura w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym, w oparciu

o dane z internetu: https://www.mecenasi.pl/cennik-uslug-prawnych,t9.html, http://www.cennik-

uslug.pl/prawo-i-finanse/ceny-pomoc-prawna,

prawna/cennik/741768,lle-kosztuje-porada-prawna.html,

https://www.infor.pl/prawo/pomoc-

http:

rupalegato.pl/kancelaria-

prawna/cennik/. W zakresie doradztwa zaklada sie, ze w ciggu roku bedzie to okoto 15 godzin

ze stawka za godzine 250,00 zi/ netto + VAT.

EPONA

koszt Sredniomiesieczny ustug

| netto |

1200,00 | 2t

[brutto l

1476,00 | z¢
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koszt srednioroczny ustug !netto | 14 400,00 l zt Ibrutto | 17 712,00 | zt

UStUGI/ DORADZTWO PRAWNE
koszt przecietny za godzine ustug netto 250,00 | zt brutto 307,50 | zt

koszt srednioroczny ustug (15 godz.) | netto 3 750,00 | zt brutto 4 612,50 | zt
RAZEM | netto | 18 150,00 |zt brutto 22 324,50 |zt

Ceng ustugi sprzatania Biura LGR, przy ul. Dworcowej 4, 72-600 Swinoujécie oparto na umowie
zawartej z firma ,Pomocynka” Ustugi Sprzatajgce Beata Radomska, ul. Sosonowa 17/ 3,

72-602 Swinoujécie.

Planowany koszt roczny: netto: 7 800,00 zt brutto: 9 594,00 zt

- Koszty recepcyjne biura (woda, kawa, herbata, cukier, drobne przekaski):
Miesieczne koszty: netto: 60,00 zt brutto: 73,80 zt
Roczne koszty: netto 720,00 zt brutto: 885,60 zt
1132 Koszty cateringu na posiedzenia Rady (16 cztonkéw Rady i 2 pracownikéw)

oszacowano  na  podstawie ofert  (http://www.gospodnik.pl/cennik.html,

https://cdn.website.dish.co/media/aa/1d/1338994/Miedzyzdroje-Dania-drobiowe-i-

Dania-z-dziczyzny.pdf,

https://cdn.website.dish.co/media/e0/18/1338985/Miedzyzdroje-Zupy-i-Dania-

maczne.pdf, http://hotelaurora.hotelsystems.pl/up/files/Restauracja-Miramare-
Menu.pdf, http://www.karczmapodkogutem.eu/polewki,

http://www.karczmapodkogutem.eu/strawy z drobiu) i kalkulacji wiasnej, tzn. koszt
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positku wraz z napojem (19,50 zi/brutto/osobe) + we wiasnym zakresie kawa/
herbata/ cukier (1,50 zt/brutto/osobe):
6 posiedzen x 18 0s6b x 17,07 zt/ brutto/ osobe

brutto 1 843,56 zt
6 posiedzen x 18 os6b x 21,00 zi/ brutto/ osobe = brutto 2 268,00 zt

- Wynajem sali na walne zebrania cztonkéw i koszty cateringu oparto
na zesztorocznych prognozach:
2 WZC x 325,20 zt = netto 650,40 zt

2 WZC x 400,00 zt brutto 800,00 zt

Razem rocznie {1.13.1+1.13.2+1.13.3): netto: 3 213,96 zi, brutto: 3 953,60 zt

Koszty planowane diet regulaminowych czlonkéw Rady okreélono na podstawie uchwaty
nr 6/XXXIX/2016 WZC z 7 czerwca 2016 r. przy zatozeniu, ze w 2019 r. odbedzie sie 8 posiedzeri Rady
w petnym 16 osobowym skfadzie.

Roczne koszty kwalifikowalne posiedzer Rady:

(6 posiedzeri x 16 os6b x 200 zt/ posiedzenie/ osoba) = 19 200,00 zt netto/ brutto

Roczne koszty niekwalifikowalne posiedzeri Rady:
(6 posiedzen x 1 osoba x200 zt/ posiedzenie/ osobe) +

(6 posiedzen x 4 osoby x 100 zt/ posiedzenie/ osobe) = 3600,00 zt netto/ brutto

Koszty planowane diet regulaminowych cztonkéw Zarzadu okreélono na podstawie uchwaty
nr 4/XVIl/2012 WZCz z 17 lipca 2012 r.
Planowane koszty miesieczne: (1 x 1 000,00 zt) + (4 x 500,00 z1)

3 000,00 zt

Planowane koszty roczne: 12 mies. X 3 000,00 zt 36 000,00 zt
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Koszty planowane diet cztonkéw Komisji Rewizyjnej okreslono na podstawie uchwaty nr 3/XV11/2012
XVII Walnego Zebrania Cztonkéw z 17 lipca 2012 roku, przy zatozeniu, ze odbedg sie dwa posiedzenia

Komisji Rewizyjnej w ciggu roku w trzyosobowym sktadzie.

Roczne koszty kwalifikowalne:

2 posiedzenia x 3 osoby X 150 zi/ posiedzenie/ osobe = 900,00 zi
Roczne koszty niekwalifikowalne:
2 posiedzenia x 1 osoba X 150 zt/ posiedzenie/ osobe = 300,00 zt

Koszty wyjazdéw stuzbowych w zwigzku z petniong funkcja i realizowanymi zadaniami zaplanowano
przyjmujac, ze wyjazdow bedzie 100 a przecigtny koszt jednego wyjazdu stuzbowego bedzie stanowit
200,00 ztotych.

Do obliczenia kwoty netto przyjgto, ze 20 % kosztéw wyjazdéw stuzbowych to koszty rozliczane

w oparciu o fakture VAT:

Roczny koszt wyjazdow:

(0,8 x 20 000 zt) + (0,2 x 20 000 zt/1,23) = 16 000,00 zt + 3 252,03 zt 19 252,03 zt netto

n

(0,8 x 20 000 zt) + (0,2 x 20 000 z1) =16 000,00 zt + 4 000,00 zt 20 000,00 zf brutto
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Catkowite koszty planowane pracodawcy wynikajace z przewidywanego zatrudnienia dwéch

pracownikdw w biurze LGR okreélono z uwzglednieniem: regulaminéw premiowania i nagradzania
pracownikéw biura, regulamin bura LGR, kalkulacji kosztéw catkowitych pracodawcy oraz przy
uwzglednieniu aktualnych przepiséw krajowych.

PLANOWANY KOSZT WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW BIURA LGR "ZALEW SZCZECINSKI"
W 2020 ROK
(Rp = 0,14 x Wp; NRp = 0,9x0,5xWp/6)
Planowane koszty kwalifikowalne — za 2020 r.

(koszt w ztotych)
Wynagroczenie Koszt pracodawcy za 2020 r. z tytutu:
2 Liczba podstawowe
Lp Stanowisko Wynagrodzenia
etatow brutto i (PR Nagrody
miesiacanile (Wp) podstawowego | Premii (PRp) (NRp) Razem
(Wp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dyrektor Biura 1 5 500,00 79 450,80 111231 595881 96 532,72
) Zastepca 1 5 000,00 72 228,00 10 111,92 5417,10 87 757,02
Dyrektora Biura
3 RAZEM 2 _ 151 678,80 21235,03 11 375,91 184 289,74
4 Koszt Swiadczenia uriopowego (na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych: 2x 237132
1185,66 zt = 2371,32 24) :
Koszt planowany $wiadczenia - ryczattu z tytulu umowy o uzywanie samochodu prywatnego
5 | do celow sluzbowych przez Kierownika Biura (12 mies. x 300 km/mies. x 0,8358 zi/km = 3 008,80 zl). 0,00
Aktualna umowa nie przewiduje tego Swiadczenia.
6 OGOLEM: ()=(3)+4)+5) 186 661,06

Str. 9



Planowany koszt obejmuje:

- refundacje kosztdw zakupéw okularéw korekcyjnych (zgodnie z obowigzujgcym
zarzagdzeniem wewnetrznym nr 1/2013 w sprawie ,zasad zapewnienia pracownikom
okularéw korekcyjnych do stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw

ekranowych”;

koszt refundacji kosztéw: 2 pracownikéw x 300 zt/prac. = (487,80 zt netto) = 600,00zt brutto

- zwrot  kosztow badania okresowego  wykonanego przez  pracownikow

na podstawie polecenia wystawionego przez pracodawce;

2 pracownikéw x 300 zi/prac. = (487,80 zt netto) = 600,00 zi brutto.

Planowany {gczny roczny koszt zw. z BHP: netto: 975,61 zt, brutto: 1 200,00 zt
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Na podstawie Planu szkoler —bedg realizowane nastepujace zadania (wyciag z Planu Szkolen)

: Uczestnik
frzevncy Czas szkolenia Metody
Nazwa i zakres wany i (cztonek Umiejetnosci | kompetencje nabyte Forma :
- szkolen termin e organu odczas szkolenia szkolenia v
| szkoleniq decyzyjnegol k& wiedzy
szkolenia pracownik
biura) =8
19 Modele biznesowe | | kw. 1dzien | Pracownik Padniesienie kompetencii pracownikow oraz | Wyktad Wizualizacja
- rola doradcy 2020, Biura umiejgtnosci w zakresie doradztwa, wtym | oraz projektu zmiany
problemdw restrukturyzacji warsztat modelu
biznesowego
20  ak czytat 1 kw. 1dzien | Pracownik Podniesienie wiedzy z zakresu finansow i Wyklad Test pisemny
sprawozdania 2020r. Biura sprawozdawczosci finansowsj sektora oraz
finansowe spolecznego i sektora gospodarczego warsztat
21 Excel- I kw. 1dziefd | Pracownik Podniesienie kompetencji pracownikow na | Wyklad Zaliczenie
automatyzacja 2020, Biura poziom umozliwiajacy wykorzystanie oraz twiczen
pracy z uzyciem zaawansowanych funkgji warsztat testowych na
makr oraz szybkie komputerze
porzadkowanie
danych w praktyce
Biura LGR
23  [Szkoleniaz [V kw. 1dziei | Pracownik Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu Wyktady Projekt w grupach
zakresu 2020 r. Biura monitoringu, ewaluacji oraz planowania i oraz
planowania [cztonek komunikaciji warsztat
strategicznego Rady
ewaluacji
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Koszty zaplanowano przyjmujac nastepujace zatozenia:

szkolenia dla_pracownikéw wymienione powyzej w poz. 19, 20 i 21 Planu szkoleri zostang

zorganizowane w okresie od | do lll kwartatu 2020 r., szkolenie przeprowadzi firma zewnetrzna
z dodwiadczeniem wtego typu szkoleniach; koszt szkolenia okreslono na podstawie danych
z internetu, z tym, ze szkolenie w zakresie ,Excel — automatyzacja pracy z uzyciem makr oraz szybkie
porzadkowanie danych w praktyce Biura LGR” bedzie trwato 2 dni w osiggna¢ zadowalajacy efekt
szkolenia oraz warsztatu.

19(https://valkir.pl/szkolenie/business-model-generation/, http://szkolenia-eksportowe.pl/events/modele-biznesowe-

internacjonalizacji-zapisz-sie-do-01-08-i-zyskaj-400-z1-2-2/, http://successpoint.pl/modele-biznesowe,)

20(

https://www.academyofbusiness.pl/site_media/media/upload/document/pdf/2019/10/09/ffnf harmonogram 2013 2020

-pdf,  https://www.akademiamddp.pl/szkolenia/czytanie-bilansu-wskaznikow-finansowych-rachunku-zyskow-i-strat-cash-

flow-warsztaty-praktyczne/,

http://www.londonsam.pl/szkolenia/index/szkolenie/czytanie i interpretacia sprawozdan finansowych)

21(https://www.cognity.pl/kurs-excel-praca-z-danymi-sortowanie-filtrowanie-i-ta bele-przestawne-wroclaw,s2,977.html,

http://www.excel-szkolenia.pl/szkolenia,excel,excel-kurs-zaawansowany,

https://www.comarch.pl/szkolenia/biznesowe/excel/microsoft-excel-2016-kurs-zaawa nsowany/,

http://szkoleniaatrium.pl/szkolenie/event/excel-marketing/)

Nazwa Przewidywa| Czas :
Lp. i ny termin | trwania Hczestnik l]°.§ < Sena ‘Wartos¢ netto o \Wantose
: A .| szKkolenia| osob netto brutto brutto

zakres szkolen szkolenia [szkolenig

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Modele biznesowe . .| Pracownik

19 — rolardoradcy 1 dzien Biura 2 999,00 1998,00 1228,77 2457 54
Jak czytat : e Pracownik

20 | sprawozdania 1 dzien biuré 2 790,00 1580,00 971,70 194340
finansowe
Excel - I kew. — 11l kw.
automatyzacja 2020r.
pracy z uzyciem )

21 | makr oraz szybkie 2ani | PROOWNK |51 770,00 1540,00 947,10 | 1894,20
porzadkowanie
danych w praktyce
Biura LGR

r.¥; Szkolenia z 1 czied Celorek
zakresu Sady‘“ )
planowania sl N e 1660,00 [ 156006 | 156000
strategicznego
i ewaluacji

Planowany koszt 3 szkolen dla pracownikéw:

netto: 1998,00+ 1580,00 +1 540,00 =5 118,00 zt

brutto: 2 457,54 + 1 943,40 + 1 894,20 = 6 295,14 zt
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Szkolenie wymienione powyiej w poz. 22 Planu szkolen pt. ,Szkolenia z zakresu planowania

strategicznego i ewaluacji”’; szkolenie przeprowadzi firma zewnetrzna z doéwiadczeniem

w tego typu szkoleniach; koszt szkolenia z poz. 22 Planu szkoleri okreslono na podstawie

ofert z internetu:

Na%wa Przewady‘wa Czns. Uczestnik| Ilos¢ Cena : Cena Wartosé
Te: ¥ T | UL AT szkolenia| osob netto Wartoscinetto brutto brutto
zakres szkolen szkolenia [szKolenig
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19 [Magole L ogcaowe tazes | POk |5 | 9909 1 998,00 122877 | 245754
~ rola doradey Biura
Jak czylac i
20 | sprawozdania ez [ REEIN G o0 79000 1580,00 971,70 | 194340
finansowe
Excel - I kwe. — 11 k.
automatyzacia 2020,
pracy z uzyciem 2 ;
21 | makroraz szybkie 2dni Pff;ﬁf?lk 2 770,00 1540,00 847,10 1804 20
porzadkowanie i
danych w praktyce
Biura LGR
Szkolenia z
zakresu Czlonek
22 | planowania tdzien | NI |48 | 6 100,00 6100,00 |  6100,00 [ 100,00
strategicznego Biura
i ewaluacji

Koszt cateringu oszacowano na podstawie ofert i kalkulacji wiasnej, tzn. koszt positku wraz

z napojem (19,50 zi/brutto/osobe) + we wiasnym zakresie kawa/ herbata/ stodka przekaska
(6,00 zt/brutto/osobe):
18 0s6b x 25,50 zi/ brutto/ osobe =

Planowany koszt szkolenia:

netto 373,17

netto 6473,17 zt

brutto 459,00 zt

brutto

6 559,00 zt
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(pkt 6 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowe;j)

Zaplanowano 1 ogfoszenie zawierajace informacje o naborach wnioskéw o dofinansowanie. Wybér
dziennika bedzie oparty na aktualnych cenach i promocjach. Obecnie koszt oszacowano na podstawie
ofert. Wybér dodatkowo bedzie oparty o analize mozliwoéci dotarcia z informacjg do mozliwie
najwiekszej liczby odbiorcow.

1 x 4 500,00 zt/ netto/ ogtoszenie = netto = 4 500,00 zt brutto =5 535,00 zi

Koszt ogtoszen w 2020 roku = netto = 4 500,00 zt brutto =5 535,00 zt

(pkt 2.0 — 2.8 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowej)

Aktualizacja, w tym dalsza modyfikacja strony internetowej odpowiednio do potrzeb wynikajacych
z planu i harmonogramu komunikacji jest oparta o biezace ceny aktualizacji i modernizacji strony

www.lgr-zalew.pl

Strona wymaga ciagtej przebudowy w zwigzku ze zgtaszanym zapotrzebowaniem i trudnosciami
w jej nawigacji zgtaszanymi przez beneficjentéw LGR ,Zalew Szczecinski”. Koszt modernizacji
pozostaje na tym samym poziomie co w roku 2019 i bedzie dokonywany przez obecng firmg
$wiadczacq dla LGR ustugi aktualizacji i budowy strony www. i jest to koszt, ktory nie wynika z umowy
0 administracjg strony Nr 01/04/2017 i aneksy.

Koszt modernizacji w 2020 roku: 1 x 1 000,00 zt/ brutto

koszt sredniomiesieczny ustug | netto 300,00 |zt |brutto 369,00 | zt
koszt srednioroczny ustug netto 3 600,00 |zt |brutto 4 428,00 | zt

Koszty aktualizacji i modernizacji strony www.lgr-zalew.pl w 2020 roku: 5 428,00 zt.
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Planowany koszt faczny optat sadowych (KRS), notarialnych (petnomocnictwa, kopie wierzytelne
dokumentdw), podatku od czynnosci cywilnoprawnych (US), oparto na szacunkowej ocenie cen ustug

i optat mozliwych do wystgpienia w roku 2020:

netto i brutto: 1 000,00 zt
Koszt kwalifikowalny netto/ brutto 0,00 zt
Koszt niekwalifikowalny netto 1 000,00 zt brutto 1 000,00 zt

Planowany koszt taczny optat i prowizji za czynnoséci i ustugi bankowe zostat oszacowany
na podstawie roboczej oceny kosztéw finansowych wystepujacych dotychczas, stad szacunkowy

koszt prowadzenia i obstugi rachunkéw bankowych i operacji na tych rachunkach ustalono na kwote:

netto i brutto: 700,00 zt
Koszt kwalifikowalny netto/ brutto 0,00 zt
Koszt niekwalifikowalny netto 700,00 zt brutto 700,00 zt
Roczne koszty finansowe kwalifikowalne = (5.1 + 5.2) netto i brutto: 0,00 zt
Roczne koszty finansowe kwalifikowalne = (5.1 + 5.2) netto i brutto: 700,00 zt
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(pkt 9 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowey)

Koszty utworzenia, utrzymania i obstugi bazy danych zwigzanej z obszarem LSR a w szczegdinosci
realizacji celow i wskaznikdw LSR oraz przebiegiem ich zmian, zostaly oparte na doéwiadczeniu
i wycenie dotychczas realizowanych zadarh w tym zakresie dla Lokalnej Grupy Rybackiej ,Zalew

Szczeciniski, z zatozeniem, ze nie ulegly one zmianie w biezacym roku i utrzymayja sie do nastepnego.

Koszt planowany: netto 2 845,53 zt brutto 3 500,00 zt

Opublikowanie dwoéch kluczowych rozporzadzen okreélajacych szczegétowe warunki pomocy
finansowej w zakresie realizacji operacji miedzy innymi w ramach dziatan ,Realizacja LSR”
i ,Wspotpraca ..."”, wiele miesigcy po opracowaniu i wyborze do realizacji LSR oraz podpisaniu umowy
ramowej, wymusza dokonanie przegladu LSR pod katem identyfikacji ewentualnych brakéw spéjnosci
treéci LSR z ww. przepisami wykonawczymi oraz przygotowania aktualizacji LSR. Pracownicy

w/w czynnosci wykonajg w ramach obowigzkow.
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- Przygotowania i organizacji spotkan informacyjnych w poszczegélnych Gminach obszaruy,

majgcych na celu wigczenie mieszkanicéw w proces realizacji LSR.
(pkt 3 1 10 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowej)

A. Przygotowanie i prowadzenie spotkania oraz materiatéw informacyjnych — pracownicy biura LGR oraz
przedstawiciele Zarzadu i Rady. Spotkania odbedg sie w salach nalezacych do gmin i zostana
nieodptatnie uzyczone na czas spotkan z mieszkaficami poszczegélnych gmin. W kazdej z 4 gmin

odbedzie sie 1 spotkanie.

koszt cateringu/ poczestunku {woda, kawa, herbata, ciastka, owoce, serwetki, naczynia
jednorazowe, ...) oszacowano na dotychczasowych do$wiadczeniach organizacyjnych, artykuty
zostang zakupione we wiasnym zakresie i dostarczone
na miejsce spotkan:

25 oséb X 20zZ/ osobe= netto 406,50 zt brutto 500,00 zt

Koszt 4 spotkarn: netto: 1626,00 zt brutto: 2 000,00 zt

B. Dziatania promocyjne (cele i rezultaty LSR), animacyjne i aktywizujgce spotecznoéé oraz integrujace
mieszkaficow adresowane do uczestnikéw imprez cyklicznych na obszarze Gmin Swinoujicie,
Stepnica, Wolin i Miedzyzdroje, w ramach
celu 2.1. Wzbogacenie i rozszerzenie oferty turystycznej obszaru w ramach przedsiewziecia 2.1.1.
Promocja Pétnocnego Szlaku Rybackiego oraz
celu 2.3. Zwigkszenie aktywnosci mieszkaricéw i poczucia wiezi z obszarem operacje realizowane w
ramach przedsigwzig¢ 2.3.1. Poznajemy nasze srodowisko wodne i 2.3.2. Rybackie wiezi i dziedzictwo
kulturowe.

Promocja, animacja i aktywizacja oraz integracja poprzez przekaz komunikatéw
do uczestnikéw w formie dostosowanej do tresci, celu i odbiorcy. Udziat w imprezach cyklicznych
odbywajacych sig na terenie ww. gmin objetych LSR. Terminy wydarzen i imprez uzaleznione zostang

od termindw ich realizacji przez gminy a wynikajace z ich specyfiki i tradycji.
Razem koszty niekwalifikowalne dziatar promocyjnych brutto 9 400,00

Razem A. + B. brutto 11 400,00
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- Przygotowania i organizacja szkolen - warsztatéw dla potencjalnych beneficjentéw

w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnoé¢
(pkt 5 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowej)

Zaplanowano zorganizowanie 2 szkolen — warsztatéw jw., (w Wolinie i Miedzyzdrojach), kazde
dla ok. 20 oséb zainteresowanych zdobyciem praktycznej wiedzy pozwalajacej samodzielnie
przygotowac wniosek o dofinansowanie oraz wniosek o ptatnoé¢ z zatacznikami.

Koszt szkolenia — warsztatu oszacowano na podstawie ofert, dotychczasowych doéwiadczen i informacji

zebranych w internecie:

A)  wynagrodzenie brutto wyktadowcy — szkolacego wraz z dojazdem i noclegiem:
(1680,00 + 240,00)/ 2 szkolenia = netto 780,49 zt brutto 960,00 zt
B) koszt cateringu (19,50 zt/ brutto positek + 1,50 koszty wiasne kawy, herbaty,

przekasek, owocow, ...)

40 os6b x 21,00 zt/ osobe = brutto 840,00 zt
C) koszt wynajecia sali = brutto 0,00zt
D) koszt 1 szkolenia: netto  1121,95 zt brutto 1 380,00 zt
Razem koszty 2 szkolen: netto 2 243,90 zt brutto 2 760,00 zt
Koszt kwalifikowalny netto 617,89 zt brutto 760,00 zt
Koszt niekwalifikowalny netto 1 626,02 zt brutto 2 000,00 zt

B  opracowanie, weryfikacja oraz wydanie w formie drukowanej i na noénikach cyfrowych
przyktadowych wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskéw o dofinansowanie i pfatnoéé —

dla wybranych 2 grup operacji z komentarzem.

(pkt 7 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowej)

Pendrive netto 41,56 zt/ szt. x 50 szt. =2 078,00 zt
brutto 51,12 z4/ szt. x 50 szt. =2 555,94 zt
Planowany koszt: netto 2 078,00 zt
brutto 2 555,94 zt
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Koszt kwalifikowalny

Koszt niekwalifikowalny

netto 451,98 zt
netto 1626,02 zt

brutto
brutto

555,94 zt
2 000,00 zt

B Opracowanie, konsultacja merytoryczna oraz wydanie w formie drukowanej

i na nosnikach cyfrowych najczesciej zadawanych 25 pytan dotyczacych wnioskow

o dofinansowanie i wnioskdw o ptatnos¢ (aktualne i istotne w 2019 i 2018 r. 25 pytan

i odpowiedzi) zostaty ustalone na zesztorocznych zatozeniach, ktére sg realne réwniez

w 2020 roku, ktére beneficjent moze samodzielnie analizowaé np. w domu.

(pkt 8 Harmonogramu Realizacji Planu Komunikacji w 2019 roku, § 5, ust. 1 pkt 27 umowy ramowej)

Ptyty DVD

Teczkif Torby

Diugopisy/ otowki

Planowany koszt:

Koszt kwalifikowalny

Koszt niekwalifikowalny

16,25 zt/ netto/ 10 szt. x 10 opakowan
19,99 zt/ brutto/ 10 szt. x 10 opakowan

5,00 zt/ netto/ 1 szt. x 100 sztuk
6,15 zt/ brutto/ 1 szt. x 100 sztuk
5,17 zt/ netto/ 1 szt. x 100 sztuk
6,36 zt/ brutto/ 1 szt. x 100 sztuk

netto 1179,50 zt
netto 366,51 zt

netto 813,01 zt

Swinoujscie, 2019-10-14

= 162,50 zt/ netto
=199,90 zi/ brutto
= 500,00 zi/ netto
= 615,00 zi/ brutto
= 517,00 z{/ netto
= 635,91 zt/ brutto

brutto 1 450,81 zt

brutto 450,81 zt

brutto 1 000,00 zt

1
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Zatacznik nr 4 do umowy nr

Miejscowosé dd/mm/rrrr

LOKALNA GRUPA RYBACKA ,ZALEW SZCZECINSKI”

UL. DWORCOWA 4

72-602 SWINOUJSCIE

WNIOSEK O WYPLATE ZALICZKI

w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”

Nr umowy o dofinansowanie:

Data zawarcia umowy o dofinansowanie (dd-mm-rrrr):

WNIOSKOWANA KWOTA ZALICZKI:
270 000,00 zl/ stownie: dwiescie siedemdziesiat tysiecy zfotych/

PROPONOWANY TERMIN WYPLATY ZALICZKI: 01-2020 r.*

...lr'u‘x}‘;'é/\ GRUPA RYBACKA
n7KLEW SZCZECINSKI"

ul. Pworcowa 4, 72 602 Swinoujscie
(ON: 320764818

KRS 00003420%6. FEC
NIP: 8551572699

*termin wypfaty zaliczki powinien by¢ zgodny z harmonogramem ptatnosci BGK. W przeciwnym

przypadku zaliczka zostanie wyptacona w najblizszym wolnym terminie



OSWIADCZENIA 1 ZGODY DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
REPREZENTANTA WNIOSKODAWCY/BENEFICJENTA BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA

Imi¢ i nazwisko reprezentanta: Ryszard Mréz

Adres reprezentanta: Ul. Kwiatowa 33, 72-510 Wolin

Znak sprawy (wypelnia pracownik UM}

A. OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I. Os$wiadczam, ze zostalem poinformowany(-a) i zrozumialem(-am), ze:

1.

2.

administratorem moich danych osobowych jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg
w Warszawie, Al. Jana Pawla II 70, 00-175 Warszawa;

z administratorem danych osobowych moge kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: info@arimr.gov.pl lub
pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ul, Poleczki 33,
02-822 Warszawa;

administrator danych wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych,
poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych,
wskazany w pkt, 2;

zebrane dane osobowe begda przetwarzane przez administratora danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str.1), dalej ,rozporzadzenie 2016/679”, gdy jest to niezbgdne do wypekienia obowigzku prawnego
cigZacego na administratorze danych (dane obowigzkowe) lub art. 6 ust. 1 lit, a) rozporzadzenia 2016/679, tj. na
podstawie odr¢bnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktéra obejmuje zakres danych szerszy, niz to
wynika z powszechnie obowigzujacego prawa (dane nieobowiazkowe);

zebrane dane osobowe na podstawach, o ktérych mowa w pkt. 4 bedg przetwarzane przez administratora danych
w celu realizacji zadan wynikajacych z art. 1 pkt 1 w zw. z art. 18 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 10 lipca 2015 r.
0 wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatlem Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1267), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej z dnia 6 wrzesnia 2016 1. w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu przyznawania, wyplaty i
zwrotu pomocy finansowej na realizacje operacji w ramach dziatan wsparcie przygotowawcze i realizacja
lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spolecznosé, w tym koszty biezace i aktywizacja, objetych
Priorytetem 4. Zwiekszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej, zawartym w Programie operacyjnym
"Rybactwo i Morze" (Dz. U. poz. 1435 oraz z 2018 r. poz. 1503);

II. O$wiadczam, ze zostalem poinformowany(-a) i zrozumialem(-am), ze:

1.

2

3.

administratorem moich danych osobowych jest Samorzgd Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z siedzibg w
Szczecinie ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin;

z administratorem danych osobowych moge kontaktowa¢ si¢ poprzez adres e-mail: abi@wzp.pl lub pisemnie na
adres korespondencyjny ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin;

administrator danych wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych,
poprzez adres e-mail: abi@wzp.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w
pkt. 2;

zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez administratora danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str.1), dalej ,,rozporzadzenie 2016/679”, gdy jest to niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych (dane obowigzkowe) lub art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia 2016/679, tj. na
podstawie odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktéra obejmuje zakres danych szerszy, niz to
wynika z powszechnie obowigzujacego prawa (dane nieobowigzkowe);

zebrane dane osobowe na podstawach, o ktérych mowa w pkt. 4 bedg przetwarzane przez administratora danych
w celu realizacji zadan wynikajacych z art. 1 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o
wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1267), w zwiazku z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznoéci (Dz.U. z 2018, poz. 140 i 1625) oraz rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
przyznawania, wyplaty i zwrotu pomocy finansowej na realizacj¢ operacji w ramach dziatan wsparcie
przygotowawcze i realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosé, w tym koszty biezace i
aktywizacja, objetych Priorytetem 4. Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, zawartym w Programie
operacyjnym "Rybactwo i Morze" (Dz. U. poz. 1435 oraz z 2018 r. poz. 1503),
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III.Oswiadczam, e zostalem poinformowany(-a) i zrozumialem(-am), Ze:
(oswiadczenie wspdine odnoszqce sig do kazdego = administratoréw danych)

1. zebrane dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom publicznym uprawnionym do przetwarzania danych
osobowych na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym dane
osobowe na zlecenie administratora w zwigzku z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej
umowy, np. dostawcom wparcia informatycznego;

2. zebrane dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia 2016/679, beda przetwarzane przez okres
realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt I-I1.5 oraz nie krécej niz do 31 grudnia 2018 r. Okres przechowywania
danych moze zosta¢ kazdorazowo przedhuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych
bedzie niezbgdne do dochodzenia roszcezen Iub do obrony przed takimi roszczeniami przez administratora danych.
Ponadto, okres przechowywania danych moze zostaé przedhuzony na okres potrzebny do przeprowadzenia
archiwizacji;

3. dane osobowe zebrane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia 2016/679, tj. na podstawie odrebnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych bedg przetwarzane przez okres realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt I-IL.5
oraz nie krocej niz do 31 grudnia 2018 r. lub do czasu jej odwolania;

4. przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, prawo zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu 2016/679;

5. w przypadkach, w ktérych przetwarzanie moich danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia 2016/679, tj. na podstawie odrgbnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje mi
prawo do odwolania tej zgody lub zmiany w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej odwolaniem;

6. w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia 2016/679,
przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7. podanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia 2016/679 we wniosku o
dofinansowanie/ umowie o dofinansowanie oraz dokumentach jej towarzyszacych/ wniosku o platno$é na
operacie w ramach Priorytetu 4 ,Zwigkszenie zatrudnienia i spéjnodci terytorialnej”, objetego Programem
Operacyjnym , Rybactwo i Morze” w zakresie dziatania ,Koszty biezace i aktywizacja”, wynika z obowigzku
zawartego w przepisach powszechnie obowigzujgcych, a konsekwencjg niepodania tych danych osobowych moze
byé wezwanie do usunigcia brakéw, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia/ nie zawarcie Umowy o
dofinansowanie/ odmowa wyptaty pomocy. /
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowycH podanych w zakresie szerszym, niz jest
to wymagane na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa (dane niecobowiazkowe),
1 zawartych w formularzu:

a) wniosku o dofinansowanie na operacje w ramach Priorytetu 4 | Zwiekszenie zatrudnienia i
spojnoscei terytorialnej”, objgtego Programem Operacyjnym ,Rybactwo i Morze” w zakresie
dziatania ,Koszty biezace i aktywizacja”, w polach 114,

b) wniosku o ptatno$é na operacje w ramach Priorytetu 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia i spéjnosci
terytorialnej”, objetego Programem Operacyjnym ,Rybactwo i Morze” w zakresie dzialania
»Koszty biezace i aktywizacja”, w polach IL9,

w celu przyznania/wyplaty pomocy, przez administratora danych:

1) Agencje Restrukturyzacji Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawla 1]

nr 70, 00-175 Warszawa (adres do korespondencji: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa);

B. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

14

L) e e zsiedziba W ..o ]
3 s zsiedziba W ..o
2 Jestem S$wiadomy/a, ze podanie danych w kazdej ze zgdd jest dobrowolne, ale niezbedne

do realizacji celu wskazanego w ich tresci.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze kazda z powyzszych zgéd moge wycofaé w dowolnym momencie, poprzez
przestanie ,oSwiadczenia o wycofaniu zgody” na adres korespondencyjny administratoréw danych
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych” lub na adresy e-mail:
1) info@arimr.gov.pl; iod@arimr.gov.pl;

2) abi@wzp.pl;

B) i s

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. ;
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Zalacznik do uchwaty nr 2/XLI11/2017
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka , Zalew Szczecifiski”
z dnia15 listopada 2017 roku w Wolinie

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Rybacka , Zalew Szczecinski”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne
§1.
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Szczeciniski”, zwane
dalej "Stowarzyszeniem” lub «LGR", jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym
zrzeszeniem oséb prawnych i fizycznych, repreze ntujgcych trzy sektory: publiczny,
spoteczny i prywatny.

§2.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

- Uustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855, z péin.zm.),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U.z 2015 r,, poz. 378),

- Uustawy z dnia 10 lipca 2015 roku o wspieraniu zZréwnowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego (Dz. U. 2 2015 ., poz. 1358),

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia
15 maja 2014 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003,
(WE) nr 861/20086, (WE) nr1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1255/2011 (Dz.
Urz. UEL 149 7 20.05.2014, str. 1)

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 roku ustanawiajgce wspélne pPrzepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz Ustanawiajacego  przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
1Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

- niniejszego statutu,

2. Nadzér  nad Stowarzyszeniem  sprawuje Marszatek  Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego.

53, .
1. Skrécona nazwa Stowarzyszenia brzmi LGR ,,Zalew Szczecinski”. 4 Z :
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5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej zwigzanej ze Srodowiskiem
wodnym

i przyrodniczym,

informowanie o realizacji LSR, w tym o wyborze operacji w ramach LSR,
aktywizowanie spotecznosci obszaréw zaleznych od rybactwa poprzez
wigczenie partneréw spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania
lokalnych inicjatyw,

mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw

rybackich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach rybackich,

10) promocje obszaréw rybackich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
11) promowanie wspétpracy migdzyregionalnej i miedzynarodowej z innymi

organizacjami o podobnym charakterze,

12) propagowanie ekoturystyki;
13)organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjinym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza - promocji obszaréw rybackich i regionu, jego tozsamosci
gospodarczej i kulturowej, dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

14)prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania operacji - projektow

zwigzanych z realizacjg LSR,

15)wspétprace i wymianeg doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

16) prowadzenie innych dziatan Przewidzianych dla lokalnych grup dziatania.

=

ROZDZIAL Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10.
Stowarzyszenie tworzg osoby fizyczne i prawne.
Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem s3:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.

Cztonkowie zwyczajni
§11.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:
fizyczna, ktéra:
3) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz ze
zobowigzaniem do przestrzegania Statutu,
c) nie byta skazana Prawomocnym wyrolkiem sgdu za przestqf)itvgg, 2019
popetnione z winy umyslnej,




skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng doreczenia.

Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skreileniy oraz
Prawo uczestniczenia w jego obradach Przy rozpatrywaniu odwotania.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkéw, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.

- Zmiany przedstawiciela reprezentujacego osobe prawng w Stowarzyszeniu
dokonuje sie poprzez przestanie Zarzadowi Stowarzyszenia stosownego
petnomocnictwa wskazujacego nowg osobe reprezentujacy osobg prawna,
spetniajgcg warunki okreélone w ust. 2.

Cztonkowie honorowi
§12.
Cztonkiem  honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna
szczegblnie zastuzona dla celéw Stowarzyszenia.

. Godnos¢ Cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

Cztonkowi honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach organéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Cztonkowie honorowi 53 zwolnieni z obowigzku optacania sktadki
cztonkowskiej.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw.

Cztonkowie wspierajacy
§13.

Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowoici

prawnej popierajace idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okre$lonych

statutem - uzyskac godnoé¢ cztonka wspierajgcego.

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma siedzibe w kraju lub
Za granicy, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej
deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscia Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celéw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia.
Zasady i zakres wsparcia Cztonek wspierajgcy ustala z Zarzgdem
Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.
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3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i Propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia

Za pomocy poczty elektronicznej na podany w os$wiadczeniu przez Cztonka

adres e-mail lub listami poleconymi, co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyé, co najmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Jeél Walne Zebranie Cztonkéw
zostato zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie
Cztonkéw i wyznacza kolejne na ten sam dziefi za 30 minut od zamkniecia

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza zwyczajni  cztonkowie
Stowarzyszenia oraz, z gtosem doradczym : cztonkowie wspierajgcy,
cztonkowie honorowi i zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Kazdemu cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym
Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

§19,

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnoéci:
1) uchwalanie kierunkéw i Programu dziatania Stowarzyszenia, w tym -
Z zastrzezeniem § 23 pkt 15 — LSR;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komis;ji Rewizyjnej i Rady;
3) wybbr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady;
5) uchwalanie Statutu;
6) uchwalanie regulaminéw: obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady;
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
8) okreslanie gérnej granicy zobowiazar majatkowych podejmowanych przez
Zarzad,
9) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkéw
zwyczajnych,
10) podejmowanie uchwat o Przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagra nicznych oraz o wysta pieniu z takich organizacji,
11) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
i przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,
13) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,
14) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych. do
kompetencji innych organéw. . ZZ, 09, 2019
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Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie: cztonkiem Zarzadu, cztonkiem
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Rady wygasa w razie:

a) pisemnej rezygnacji cztonka Rady ztozonej na rece Przewodniczacego
Rady,

b) utraty cztonkostwa w Stowa rzyszeniu,

¢) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

d) uptywu kadenciji Rady.

§ 30.

Do wytacznej wiaéciwosci Rady nalezy wybér operacji, ktére majq by¢ realizowane
w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

§31.

Organizacjg i tryb pracy Rady, w tym:

a) zasady i przestanki wytaczenia cztonkéw Rady - w procedurach wyboruy,
W tym oceny operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia - w celu zapewnienia
bezstronnosci i unikania konfliktu intereséw,

b) zasady zachowania wymaganych parytetéw, o ktérych mowa
W 529 ust. 2 -w wyizej wymienionych procedurach - w cely zapewnienia
decyzji Rady bez dominacij jakiejkolwiek grupy interesu,

okresla szczegétowo regulamin Rady uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia
§ 32.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) wptat pienieznych przekazywanych w ramach Pomocy zagranicznej,
3) kredytow i pozyczek,
4) darowizn, dotacji i subwencji,
5) spadkéw i zapiséw,
6) dochodéw z majatku Stowa rzyszenia, ofiarnosci publicznej.

Majqtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosdi, ruchomosci, wierzytelnoéci
i fundusze.

Majgtkiem Stowarzyszenia zarzydza Zarzad.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koficowe
533, )
. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zelﬁiarﬁﬂ, 2019
Cztonkéw lub w innych Przypadkach prawem Przewidzianych.  “s soedioid 3 orveis
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