Zalacnik nr ... do preioxclu
Zzisacu LGR 2z ew Svezec sk’
¢+ cnia 08 pasdricinika 2018 ¢

UCHWALA NR 25/ X/ 2019

Zarzadu Lokalnej Grupy Rybackiej ,, Zalew Szczecinski”
z dnia 09 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: przyznania premii za | potrocze 2019 roku pani Joannie Prachnio na wniosek

Dyrektora Biura LGR.

Na podstawie § 23 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej ,Zalew

Szczecinski” uchwala co nastepuje:

§ 1.
Przyznac premie pani Joannie Prachnio — Zastepcy Dyrektora Biura LGR za | pofrocze 2019
roku w wysokosci 14% wynagrodzenia brutto za | pétrocze 2019 roku, zgodnie z Uchwatg

nr 2/Xll/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura LGR.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu”
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Rybackiej
LW | in

Zatgcznik:
Whiosck Dyrektora Biura LGR o przyznanic premii.



Legezrs douenwary 28042079
Z cnia GF pazdzierniks 2015

WNIOSEK

0 przyznanie premii requlaminowej pracownikowi LGR ,Zalew Szczecinski” — pani Joannie

Prachnio — Zastepcy Dyrektora Biura LGR

1. Wnioskujg, zgodnie z uchwaty nr 2/Xll/2014 Zarzadu LGR z dnia 17 arudnia 2014 rokuy,

O przyznanie premii regulaminowej w wymiarze 14% wynagrodzenia brutto

osiggnigtego w danym pétroczu rozliczeniowym.

2. Kwota premii nalezna jest w 100 % wysokosci. Nie wystapity zadne naruszenia okreélone

ponizej, ktore powodowatyby zmniejszenie naleznej premii:

a) braku ciezkiego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy, tj:

kradziezy mienia LGR,

spozywania alkoholu w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
nie wystgpity dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,

nie miaty miejsca ponizsze sytuacje:

odmowa wykonania pracy,

niska jakosc i wydajnosc pracy w okresie rozliczeniowym,

nie wykonanie zadar okreslonych pracownikowi na dany kwartat,
narazenie LGR na straty rzeczowe lub finansowe,

notoryczne spoznianie sig lub samowolne opuszczanie miejsca pracy.

W zwiazku z powyzszym wnioskuje jak na wstepie.




